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Rapor Bir Bakista Yonetim Urain Sorumlulugu Cevre ve is Yeri

Hakkinda Pulver Yaklagimi ve inovasyon iklim Yonetimi Uygulamalari Eider

Rapor Hakkinda

Kokleri 1988 yilina dayanan Pulver,
Avrupa’nin énde gelen Ureficisi ve
ihracatgisi olarak toz boya sektériinde

fark yaratmaktadir. Kuruldugu giinden
bugine Pulver, gevre dostu ylzey kaplama
¢ozUmleri ile sektériin dnde gelen firma
olma sorumlulugunu tagsimaktadir. Pulver
olarak sektér dinamiklerindeki déntsim

ve paydas beklentileri dogrultusunda
faaliyetlerimizde strdurdlebilirligi 6n plana
taslyarak sosyal, ekonomik ve gevresel
etkilerimizi dikkatle yénetiyoruz.

Bu yil ilk kez yaymnladigimiz strdarulebilirlik
raporuyla, benimsedigimiz strdurdlebilirlik
yaklasimini ve bunun is modelimize e e O i w17 e . T TRl T =y e
yansimalarini, paydaslarimizin bilgi ve ol S T ’ v o s
goruslerine sunmayi amagliyoruz. ] : : - [ i ]_ I '

T s
T
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Bu rapor, Pulver Kimya Sanayi ve Ticaret _ : 25 4 [EECaR ]
AS. tarafindan GRI Standartlarina — . o ' ' B - s s s a
uyumlu olarak 1 Ocak 2023 - 31 Aralik == : :
2023 tarihlerini kapsayacak sekilde
hazirlanmisgtir. Raporda yer alan veriler,
Pulver’in Turkiye'deki Gretim yerleskesinde
gergeklestirdigi tum faaliyetleri
kapsamaktadir.

ve énerilerinizi sustainability@pulver.com.tr

Surdurdlebilirlik faaliyetlerimiz ve
@ raporlama galismalarimiz hakkinda gorts
adresi Gzerinden iletebilirsiniz.

Pulver Strdurulebilirlik Raporu 2023




Rapor Bir Bakista
Hakkinda Pulver

Urtin Sorumlulugu
ve Inovasyon

Yénetim
Yaklasimi

Yonetim Kurulu Bagkani Mesaiji

Degerli Paydaslarimiz,

Pulver olarak, sektordeki yenilikgi ¢ozimlerimiz ve
strdarulebilirlik odakli yaklagimimizla, gevresel ve
sosyal sorumluluklarimizi en Ust seviyede yerine
getirme gabasi igindeyiz. Bu amagla yayinladigimiz

bu ilk strdurulebilirlik raporuyla, strdirulebilirlik
alanindaki taahhdtlerimizi ve bu dogrultuda elde
ettigimiz uygulama sonuglarini seffaf bir sekilde sizlerle
paylagsmaktan mutluluk duyuyoruz.

Pulver igin surdurulebilirlik; is modelimizin, rekabet
glicmuzin ve uzun vadeli vizyonumuzun ayrilmaz bir
pargasidir. Bu baglamda, faaliyetlerimizi yarittrken
enerji verimliligini artirma, karbon ayak izimizi azaltma,
atik ydnetimini iyilestirme ve is glicimuzde gesitliligi
artirma gibi hedeflerimiz dogrultusunda énemli adimlar
atiyoruz.

Bunlara ek olarak, iklim degisikligiyle mtcadele
kapsaminda, sera gazi emisyonlarimizi azaltma ve
enerji tuketimimizi daha verimli yonetme hedefimize
yonelik Snemli gelismeler kaydettik. 2023 raporlama
déneminde, faaliyetlerimiz sonucu foplam 6.332,3 ton
CO,e emisyon olusmus olup, bu emisyonun azaltilmasi
icin kapsamli bir enerji verimliligi plani devreye alinmustir.
Enerji ttketimimiz ise LED aydinlatma sistemleri, verimli
motor kullanimi ve 1si geri kazanim projeleri devreye
alinarak 691 kWh/ton seviyesine indirilmistir. Raporlama
déneminde ayrica faaliyetlerimizde olusan 1.151 ton
atgin tamamina yakini geri déntstlralmastar. Bu
alanda uzun vadeli hedefimiz ise sifir atik yaklagimimizi
tim operasyonlarimiza yaymaktir.

is gicimUzu daha kapsayici hale getirme ve calisan
refahini artirma konularinda somut ilerlemeler kaydettik.
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Tedarik zinciri yénetiminde ise yerel tedarikgilerle

is birliklerimizi artirmayi ve halihazirda galismakta
olduklarimizi Grin karbon ayak izlerini distrme
kapsaminda yénlendirmeyi amagliyoruz. 2023 yilinda
yerli tedarikgi oranimiz tedarikgi sayisi bazinda %37,2,
ciro bazinda ise %31,4 seviyesinde gergeklesmistir.
Tedarik zinciri boyunca izlenebilirlik ve kalite kontrol
mekanizmalarini entegre ederek hem gevresel hem de
ticari performansi artirmayi hedeflemekteyiz.

Ar-Ge ve inovasyon faaliyetlerimiz dogrultusunda
gelistirilen Granlerin satisindan raporlama déneminde
209,94 milyon TL gelir elde edilmis ve Grin optimizasyon
galismalariyla 20,28 milyon TL tasarruf saglanmustir.
Gelecek dénemde, Uriin portféyimuzde daha fazla
gevre dostu ¢bzime yer verme hedefimiz dogrultusunda,
yenilikgi projelere yatirm yapmayi strdirecegiz.

Bu kapsamda dustk karbon emisyonlu ve geri
déndsturdlebilir trtnler gelistirmeye devam ediyoruz.

Pulver olarak, is modelimizin temelini olugturan gevresel
ve sosyal sorumluluk ilkelerimize bagl kalmaya ve
strdurulebilirlik alaninda sektérimiz igin 6rnek

tegkil etmeye kararlyiz. Hem mevcut performans
gostergelerimiz hem de gelecege yonelik hedeflerimiz,
sadece is stratejimizi glglendirmekle kalmiyor, ayni
zamanda daha yasanabilir bir dinya yaratma
misyonumuza hizmet ediyor.

Siz degerli paydaslarimizin katki ve geri bildirimleri,
surduarulebilirlik yolculugumuzu sekillendirmede kritik bir
rol oynamaktadir. Hep birlikte, gelecege daha temiz,
gtvenli ve strdurulebilir bir dinya birakma hedefimiz
dogrultusunda ilerlemeye devam edecegiz.

Saygilarimla,

Metin Mizrakli
Yonetim Kurulu Bagkani

~ Gevreve is Yeri
Iklim Yonetimi Uygulamalari

Yayinladigimiz ilk
surdurilebilirlik raporuyla,
surdurulebilirlik alanindaki

taahhutlerimizi ve elde
ettigimiz uygulama
sonuglarini seffaf bir sekilde
sizlerle paylagsmaktan
mutluluk duyuyoruz.

Ekler




Bir Bakista Pulver

Pulver, 1988 yilinda
Solvent Uretim adiyla
toz boya liretimine
adim atmis ve 1991
yilindan itibaren Pulver
markasiyla faaliyetlerini
sirdiirmektedir.



Rapor
Hakkinda

Bir Bakista Pulve

Pulver, 1988 yilinda Solvent Uretim adiyla toz
boya tretimine adim atmis ve 1991 yilindan
itibaren Pulver markasiyla faaliyetlerini
strdUrmektedir. Renklerin glictyle musterilerinin
hayatina deger katmayi hedefleyen Pulver,
Turkiye'nin lider, Avrupa’nin ise ikinci en buytk
toz boya Ureticisi olarak sektérdeki Gnemili
konumunu korumaktadir.

Pulver, Turkiye'deki toz boya tretiminin yaklagik
%25'ini karsilamakta ve Gretiminin %50’sini 40’tan
fazla ulkeye ihrag etmektedir. Bu sayede Pulver,
Turkiye'nin en fazla ihracat yapan boya Ureticisi
olarak yillardir liderligini korumaktadir. Yiksek
Gretim kapasitesi ve strdurulebilirlik odakli
yaklasimiyla hem yerel hem de uluslararasi
pazarda guvenilir bir marka olmayr basarmistir.

Kuruldugu glinden bu yana kalite, yenilikgilik,
gevre dostu Uretim ve musteri memnuniyetini
on planda tutan Pulver, modern Uretim fesisi
ve Ar-Ge yatirmlarti ile sektérdeki standartlari
belirlemeye devam etmektedir. Teknolojik
yeniliklere agik, sGrdurulebilir gdzGmler sunan
ve global pazarlarda Turkiye'yi basariyla temsil
eden Pulver, gelecege yonelik gigli adimlarla
buyltmesini sirdlirmektedir.
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Bir Bakista Yonetim Urtin Sorumlulugu ; Cevre ve is Yeri
Pulver Yaklagimi ve Inovasyon Iklim Yonetimi Uygulamalari

Ekler

r

. v Q PULVER RUSYA
Pulver Faaliyet Cografyasi T MOSKOVA
Q PULVER RUSYA
/VORONEZH
°PU!.VER UKRAYNA Qs’lli;\lziRNRUSYA
/ KIEV
Q PULVER ALMANYA

Q PULVER ROMANYA

Q PULVER GENEL MERKEZ Q PULVER RUSYA/
NOVOSIBIRSK

Q PULVER KIRGIZISTAN

Turkiye’nin yaninda 40’tan fazla dlkede Grdnlerini pazara sunan Pulver’in raporlama dénemindeki ana ihracat
cografyalari, Rusya Federasyonu, Alimanya, Fas, Beyaz Rusya, Ozbekistan, Cezayir, Libnan, Romanya ve Bulgaristan’dir.



Rapor
Hakkinda

Kilometre Taslari

1980 1988

Solvent Uretim
sirketinin
kurulusu

Bir Bakista

Pulver

Solvent Uretim
blinyesi altinda toz
boya denemelerinin

baslamasi
L L
GSB Qualicoat
sertifikasyonu Class 2

Satis hacminin
yillik 20.000 tonu
asmasi
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sertifikasyonu

GSB Master
sertifikasyonu

Yénetim
Yaklagimi

Solvent Uretim

sirketinin faaliyetlerine
Pulver adiyla devam
etme karari almasi

WRAS
Sertifikasyonu

ISO 14001 ve
ISO 45001
sertifikasyonu

Urtin Sorumlulugu
ve Inovasyon

Qualicoat Class 1

sertifikasyonu ve

3 kitada ihracatin
baslamasi

Satis hacminin
yillik 10.000
tonu agsmasi

KTW
sertifikasyonu

Gevre ve
Iklim Yonetimi

ISO 9001
Kalite Yonetim
sertifikasyonu

1998

Uretim
faaliyetlerinin

isyeri
Uygulamalari

Ekler

Gebze Fabrikasi’'na

tasinmasi

Qualicoat
Class 3
sertifikasyonu

EPD trin
sertifikasyonu
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Rakamlarla Pulver

Kapasite Kullanim Orani

(%)
65 59 60

2021 2022 2023

Toplam is Giicii
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Bir Bakista

Pulver

Yerel Tedarikgi Orani (%)

34,6 39,4

2021

@® Erkek
® Kadin

31,4 39,5

2022

%87
%13

Urtin Sorumlulugu Cevre ve
Iklim Yénetimi

ve iﬂOVOISyOI’]

Yeni geligtirilen triinlerle
elde edilen ciro (Milyon TL)

31,4 37,2

® Ciro
Bazinda
@ Tedarikgi
Sayisi 71
Bazinda .
2021
Uriin basina Sera Gazi
Emisyonu (Ton CO_e/Ton)
0,300
@
0285 0,283
— N
2021 2022 2023

174

2022

is Yeri

EkI
Uygulamalari e

Uriin optimizasyonu
projeleriyle elde edilen
tasarruf (Milyon TL)

210 20,3

4,5

: @
-

2023 2021 2022 2023

Uriin basina Enerji Tiketimi

(Kwh/Ton)
761
e 719
@ 691
2021 2022 2023
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Bir Bakista

Cevre ve
Iklim Yoénetimi

Urtin Sorumlulugu
ve Inovasyon

Yénetim
Yaklagimi

Rapor

Hakkinda B

Pulver

UrGnlerimiz

%

&S

Pulver, genis Grlin
yelpazesiyle mimari,
endstriyel, beyaz
esya ve otomotiv
sektérlerine yonelik
ytiksek kaliteli toz boya
¢6zlimleri sunmaktadir.
Dayanikhlik, estetik

ve cevre dostu

Uretim, Pulver’in tUm
Grin gruplarinin
tasariminda takip
edilen ortak ilkelerdir.

Mimari Toz Boyalar

Mimari serimiz, aliminyum ve metal
sistemler igin 6zel olarak gelistirilmis,
sektordeki en genis renk veri fabanina
sahiptir. Mimari toz boyalar, Class 1
(Standart Dayanikli), Class 2 (Stuper
Dayanikli) ve Class 3 (Hiper Dayanikli)
olmak Gzere Ug kategoriye ayrilmaktadir.
ic ve dis mekéanlarda uzun émdrli
koruma ve estetik sunan bu boyalar,
aliminyum kapi ve pencerelerden
cephe elemanlarina kadar genis bir
uygulama alanina sahiptir.

Genel Endiistri Toz Boyalari

Pulver’in endustriyel oz boyalari,
raflardan bahge mobilyalaring, yangin
tUplerinden posta kutularina kadar
pek gok alanda kullaniimaktadir.
Farkl parlaklik ve doku segenekleri
ile sunulan bu boyalar hem

RAL renk yelpazesinde hem de
mdusteri taleplerine 6zel renklerde
uretilmektedir. istenildiginde Yiksek
UV dayanimi, sicaklik degisimlerine
karsi direng ve uzun 6murlt koruma
sunan bu boyalar ayni zamanda
uygulamasinda %99 oraninda geri
donustirulebilir ve gevre dostudur.

Urtinlerimiz ile ilgili detaylarg;
https:/www.pulver.com.tr

sayfasindan ulasilabilir.

Pulver Sirdurulebilirlik Raporu 2023

Beyaz Esya Toz Boyalari

Buzdolabi, gamasir makinesi, bulagik
makinesi ve firin gibi dayanikli tiketim
artnlerinde kullanilan Pulver toz
boyalari hem estetik hem de islevsellik
sunar. Yuksek UV ve kimyasal direngli
bu boyalar, dustk sicaklikta pisirme
(Low Cure) ve ince film (Thin Film)
ozellikleri sayesinde enerji ve boya
tasarrufu sadlar. Solvent ve VOC
icermeyen boyalar, hem gevre dostu
hem de insan sagdligina uygundur.

Otomotiv Toz Boyalari

Pulver’in otfomotiv sektérd igin Grettigi
toz boyalar, denge gubugdu, motor
blogu, amortisér yayi ve yakit tanki

gibi kritik pargalarin kaplamasinda
kullanilir. Ytksek korozyon direnci,
dayaniklilik ve estetik sunan bu boyalar,
solvent igermez ve uygulamasinda
%99 geri donusturdlebilir niteliktedir.

Pulver, her sektérde yenilikgi ve
guvenilir gdztmler sunarak, kalite ve
muUsteri memnuniyeti odakli hizmet
vermeye devam etmektedir.



https://www.pulver.com.tr

Diinya gapinda
uriin ve

hizmet kalitesi
guvenilirligine
6nem veririz.

Tek bir lidere, tek

bir Griine bagimli
olmayip, yeni Uriin
doéngllerine intibak
edebilmeliyiz. Zamanin
getirdigi ihtiyaglarin

ve yeni gelismelerin
adaptasyonuna da
uyum saglariz.

Mdsterilerimize
surekli deger
katariz, inovasyon
esigine 6nem verir,
biyuk bir disiplinle
deger yenileriz.

Urtin Sorumlulugu Cevre ve
ve Inovasyon Iklim Yonetimi

Rapor Bir Bakista Yonetim
Hakkinda Pulver Yaklagimi

Pulver Vizyonu

Kaplayarak koruma ve giizellestirme sektériinde disiplinle deger
yenileyen ve teknik katkilarla misterisinin hayat yolculugunda
ylzlinG glldaren, global, kalici ve mikemmel bir sirket olmak.

Pulver Misyonu

Adaptasyon stirecini dogru yoneterek, musterilerimizin kaplama
endustrisindeki alict deger unsurlarina uyum gésterip, en hizli
tasarimla, en uygun kalitede, segim kolayligi olan toz boya urlinleri
ve hizmetleri vermek. Cevreye ve insan sagligina saygih toz boya
¢ozumleri sunmak.

Pulver Strdurulebilirlik Raporu 2023

Ekler

isin tim
yonlerinde
duristlik,
glivenilirlik,
saygi ve ahlaki
is kurallan
gegerlidir.

Glicimuziin
kaynagi olan
dogru insanlara,
birey olarak deger
verir, 6zen gésterir,
kendilerini tutkuyla
gelistirmelerine
olanak veririz.

Uzlagma, gayret,
tevazu, mesleki
irade, bagllik ve siki
calisma ilkeleriyle
sonuna dek ugrasir;
estetik, zevk ve
ayrintilara 6zen
gosteririz.
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Yonetim Yaklagimi
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Faaliyetlerimizde yiiksek
verimliligi saglamak amaciyla,
galismalarimizi is etigi, yasal
dizenlemeler ve uluslararasi
olgekte kabul gérmis kalite
ve ¢alisma standartlarina tam
uyum saglayarak, seffaf ve
hesap verebilir bir ydnetim
anlayisiyla yiiritmekteyiz.
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Yonetim Yaklagimi

Yénetim Kurulu
Uygulamalari

Sirketin en Ust dizey organi olan Pulver
Yénetim Kuruluy, stratejik planlama, yonetim
streglerinin yonlendirilmesi ve gézetim
gorevlerini yarttar. Yonetmi Kurulu dort Gyeden
olugsmaktadir. Yénetim Kurulu Baskanlid

ve Genel Mudurlak gérevleri farkli kisiler
tarafindan Gstlenilmektedir.

Sirket stratejilerinin olusturulmasi ve faaliyet
sonuglarinin degerlendiriimesi streglerinde,
bagimsiz dis uzmanlar ve danismanlarin

bilgi ve deneyiminden faydalanilmaktadir.

Bu uzman ve danismanlarin secimi Yonetim
Kurulu tarafindan yapiimakta olup, sunulan
danismanlik hizmetlerine iliskin tGm maliyetler
sirket yonetimi tarafindan karsilanmaktadir.

Ucretlendirme Politikasi

Pulver, Gcretlendirme uygulamalarini adil,
seffaf ve performans odakli bir yaklasimla
yuritmektedir. Sirket, hem ¢alisan
memnuniyetini saglamak hem de yetenekli
profesyonelleri blnyesinde tutmak igin dengeli
ve piyasa kosullarina uygun bir Gcret politikasi
benimsemektedir.

Pulver Sirdurulebilirlik Raporu 2023

Bir Bakista
Pulver Yaklagimi

Yonetim

Pulver'de Ucretlendirme, yilda bir kez
gergeklestirilen performans degerlendirme
streciyle dogrudan iliskilidir. Her yil sonunda,
yoneticilere galisanlarinin genel performansini
degerlendirebilecekleri detayll bir performans
degerlendirme formu iletilmektedir. Bu formda,
cahsanlarin yil igindeki katkilari, somut is ¢iktilar
ve gelecekteki kariyer planlamalari ele alinir.
Degerlendirme sonucuna bagli olarak terfi ve yil
sonu Ucret dizenlemeleri yapiimaktadir.

Ucret politikalari, beyaz ve mavi yakali
calisanlar igin ayri sistemler Gzerinden
belirlenmektedir. Beyaz yakali galisanlar igin,
badimsiz danismanlik sirketlerinden alinan
piyasa verileri dikkate alinarak kademe bazli
bir Gcret skalasi uygulanmaktadir. Pozisyonun
gereklilikleri ve galisanin niteliklerine gére Ust
yoénetimin onayiyla maas teklifleri yapilir. Mavi
yakali galisanlar igin ise sendika ile yapilan toplu
is sozlesmeleri dogrultusunda Ucret skalasi
belirlenmektedir.

Pulver, mevcut yoneticileri elde tutmak

icin rekabetci bir Gcretlendirme politikasi
izlemektedir. Bagimsiz denetim firmalarinin
piyasa analizleri, Gcret seminerleri ve raporlari
bu politikanin temelini olusturmaktadir. Ayrica
kilit pozisyonlar igin maas seviyeleri, piyasadaki
guncel verilere gére glncellenmektedir.

Ongoérilemeyen yetenek kaybi durumlarinda
terfi sistemi aracilidiyla sirket icinden ¢éztmler
retilir. Bu esnek yaklasim, sirketin dinamik
yapisini ve ¢alisanlarina verdigi dederi
yansitmaktadir.

Urtin Sorumlulugu
ve Inovasyon

iklim Yonetimi

ic Denetim ve Risk Yonetimi

Pulver, tum faaliyetlerini yasal diizenlemelere,
stratejik hedeflere, sirket politikalarina ve

etik dederlerine tam uyum iginde yaridtmek
amaciyla guglu bir ig denetim mekanizmasi
uygulamaktadir. ic Denetim Birimi, finansal ve
operasyonel stregleri detayli bir sekilde analiz
ederek, olasi risklerin 6nceden tespit edilmesi
ve zararlarin énlenmesi igin proaktif denetim
calismalari gergeklestirmektedir. Bu denetim
faaliyetleri, sirket genelinde ve istiraklerinde
risk odakli bir yaklasimla hazirlanan Denetim
Programi kapsaminda yurdttlmektedir.

Pulver, is stratejilerinin etkin sekilde
uygulanmasini ve uzun vadeli is
strdurulebilirligini saglamak amaciyla,

politik, ekonomik, sosyal, gcevre, yasal ve

iklim risklerinin belirlenmesi ve bu risklerin
yonetilmesi icin kapsamli risk yonetim
prosedurleri gelistirmistir. Sirketin ilgili is
birimleri, risk faktorlerini degerlendirerek, riskten
kaginma, kabul etme, azaltma veya transfer
gibi stratejik dnlemler dogrultusunda aksiyon
planlari olusturmaktadir. Bu planlar, her yil
gergeklestirilen ve Ust yonetimin katiimiyla
dizenlenen Yillik Degerlendirme toplantilarinda
g6zden gegirilmekte ve uygulanmak Uzere
onaylanmaktadir.

Risk ydnetiminin kapsaminin genigletiimesi
amaclyla 2024 yili itibariyla ilgili is birimlerinin
katiimiyla strdardlebilirlik risklerinin
degerlendirilmesine yénelik galismalarin
baslatilmasi amaglanmaktadir. Sirket, bu
calismalariyla hem gevresel sorumluluklarini
yerine getirmeyi hem de uzun vadeli kurumsall
basarisini giivence altina almayr amaglamaktadir.

Cevre ve is Yeri
Uygulamalari

Ekler

A4

A2
Sirketin en Ust dizey
organi olan Pulver
Yonetim Kurulu,
stratejik planlama,
yonetim sireglerinin
yonlendirilmesi ve
g0Ozetim gorevlerini
yaratar.
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Hakkinda Pulver

s Etigi ve Yasal Uyum

Pulver, ¢calisma kalttrant ve kurumsal kimligini insani
dederler dogrultusunda sekillendirmek ve paydaslari
ile iliskilerinde temel davranig kurallarini belirlemek
amagciyla Is Etigi Kurallar’ni olugturmustur. Sirket ici
kanallar araciligiyla galisanlarin erisimine sunulan bu
kurallar, tim ig ve dis paydaslar agisindan baglayicidir.

Sirket faaliyet ve tasarruflarin Etik Kurallara uyumunun
guvence altina alinmasi amaciyla olusturulan Etik Kurul,
is etigi ihlali durumlarinin tespiti ve bu durumlarda
gerekli aksiyonlarin alinmasindan sorumludur. Etik Kurul
ayrica tespit edilen risk noktalarinda is etigi ihlallerinin
onlenmesine ydnelik aksiyonlarin gelistiriimesinden de
sorumludur. ihlal stiphesiyle karsilasildigi hallerde ise Etik
Kurul, adil ve kabul edilebilir gdzimler Gretmeyi hedefler.

Etik kurallara ya da yasal mevzuata uyum ve aykiri
durumlarin énlenmesi her seviyedeki Pulver ¢alisaninin
musterek sorumlulugudur. Bu kapsamda, etik kurallara
aykirt durumlarin raporlanabilmesi igin gtivenli ve
gizlilik esasina dayali bir raporlama mekanizmasi
gelistirilecektir. Calisanlar, etik kurallara uygun hareket
ettikleri veya stpheli durumlari raporladiklarinda higbir
sekilde olumsuz bir yaptirimla karsilasmayacaklari
konusunda gtvence altindadir.

Pulver’in Etik Kurallari; ragvet, yolsuzluk, ayrimcilik, firsat
esitsizligi, gocuk isGiligi ve zorla galistirma gibi insan
haklarina aykiri ve etik disi uygulamalarin énlenmesi
ilkelerini kapsar. Ayrica sug gelirlerinin ve uluslararasi
kara paranin aklanmasinin énlenmesi, uluslararasi
ticaret sinirlandirmalarina uyum, gikar ¢atismalarinin
onlenmesi ve adil rekabet de Etik Kurallar kapsaminda
takip edilen ilkelerdir. ise baslayan her calisan bu
kurallar hakkinda bilgilendirilecektir. Pulver, tim
tedarikgi ve is ortaklarindan da benzer etik standartlara
uymalarini beklemektedir.

Pulver Sirdurulebilirlik Raporu 2023

Rapor Bir Bakista

Yénetim Urtin Sorumlulugu
ve Inovasyon

Yaklagimi

Uluslararasi normlar cercevesinde, BM insan Haklar
Evrensel Beyannamesi ve ILO Direktifleri gibi kabul
gérmus insan haklari ilkelerine bagllik, Pulver’in tim
paydas iliskilerinde temel bir prensiptir. Bu kapsamda
galisanlarin érgttlenme ve toplu sézlesme haklari

da glvence altina alinmakta, bu ilkelere tam ig
streglerinde uyum saglanmaktadir.

Etik raporlama sureglerinin daha sistematik bir yapiya
kavusturulmasi amaciyla, 6nimuzdeki dénemde

‘Etik Raporlama Hattl’ devreye alinacaktir. Ayrica
yoneticiler ve galisanlar igin is etidi ile insan haklari
konularinda farkindaligr artirmaya yénelik galismalar
planlanmaktadir.

Raporlama déneminde faaliyetlerimiz kapsaminda
rasvet, yolsuzluk, ayrimcilik ve insan haklari ihlali
basta olmak Gzere is etigi kurallarina aykir bir
durum yasanmamistir. Tedarik zinciri de dahil olmak
Uzere operasyonlar genelinde zorla ve zorunlu
calistirma, gocuk isgilik riski olugturan bir faaliyet
gdzlemlenmemistir.

Sirketin yasal uyumluluk stiregleri, yerel ve uluslararasi
mevzuatlara tam uyum ilkesi dogrultusunda
yurattlmektedir. Tum hukuki degisiklikler Hukuk Birimi
tarafindan takip edilmekte, gerekli durumlarda uzman
danismanlarla degerlendirmeler yapilarak is birimleri
bilgilendirilmekte, egitim faaliyetleri yuratilmektedir.
Kimya sektoriine yonelik T.C. Cevre, Sehircilik ve

iklim Degisikligi Bakanlig ile AB mevzuatlarina

tam uyum, Kimyasal Mevzuat Birimi tarafindan
yurittlmektedir. Ozellikle REACH mevzuah ve KKDIK
duzenlemeleri gibi yasa, yonetmelik ve rehberlere
bagl hareket edilmektedir. Bunlarin yaninda sektérel
organizasyonlarin ve musterilerin belirledigi faaliyet
normlari, ham madde ve Grin bileseni uyum kriterlerine
de riayet edilir. Bu dogrultuda uyum g¢alismalari,
Kimyasal Mevzuat Birimi tarafindan ydrdatilmektedir.

iklim Yonetimi

Cevre ve Is Yeri Ekler
Uygulamalari

Raporlama déneminde basta Grin ve hizmetlerin
saglama kosullarini dizenleyen mevzuat, gevre koruma
yasalari, musteri bilgi gizliliginin ihlali, uluslararasi
ticaret sinirlandirmalar gibi konular olmak tGzere
baglayici yasal dizenlemelere aykiriliktan dolayi sirkete
yonelik bir sikayet, yasal islem ya da yaptirnm durumu
yasanmamistir. Sirkete yonelik ayni ya da parasal bir
ceza uygulanmamigtir. Donem iginde hukuki streglere
yonelik olarak yapilan 1,6 milyon TL masraf blytk élglide
isi-isveren uyumsuzluklarinin ¢6zUmU nedeniyle ortaya
ctkmistir.

Pulver, etik yénetim ve yasal uyum standartlarina
bagl kalarak faaliyetlerini sorumlu ve strduralebilir bir
yaklasimla ydritmeye devam etmektedir.




Rapor
Hakkinda

Sosyal, ekonomik ve
cevresel alanlarda
sektorel gerekliliklerin
de degerlendirildigi
onceliklendirme
caligmasinda 36 farkli
konu ele alinmigtir.

Surdurulebilirlik
Yonetimi

Raporlama déneminde baslatilan proje
kapsaminda, Pulver sirket genelinde
strduralebilirlik ydonetimini daha da
guglendirmeyi ve yayginlastirmayi
amaglamaktadir. Bu dogrultuda, dncelikli
olarak sirket yoneticilerine surdtrulebilirlik
yonetim yaklasimlari ve uygulamalari
hakkinda kapsamli egitimler verilmistir.
Dénem igerisinde bu egitimler, belirli
surdurdlebilirlik temalari cergevesinde
daha spesifik konulara odaklanarak
devam etmistir. Ayrica sardurulebilirlik
risk ve firsatlarinin tespiti, ilgili politika,
sistem ve streglerin iyilestiriimesine
yonelik baslatilan galismalar dnimuzdeki
dénemde de surdurulecektir.

Pulver Strdurulebilirlik Raporu 2023

Urtin Sorumlulugu Cevre ve
ve Inovasyon Iklim Yonetimi

Bir Bakista Yonetim
Pulver Yaklagimi

Siirdiirilebilirlik Oncelikleri

Pulver’in strdurulebilirlik ydnetiminde temel
odak, sirket Ust yonetiminin belirledigi dncelikli
konular etrafinda sekillenmektedir. ic ve

dis paydaslarin katilimiyla gergeklestirilen
kapsamli analiz stireci sonucunda elde

edilen giktilarla tespit edilen bu éncelikli
strduralebilirlik konular, raporlama
calismalarinin da ana igerigini olusturmaktadir.
Bu dnceliklendirme strecinde hem sirketin
strduralebilirlik konular Gzerindeki mevcut ve
potansiyel etkileri hem de bu faktorlerin sirketin
uzun vadeli basarisi Gzerindeki risk ve firsat
duzeyleri dederlendirilmistir.

Sosyal, ekonomik ve gevresel faktérlerin
bUtuncdl bir sekilde ele alindigr bu analizde,
sektoran gereklilikleri dogrultusunda 49
farkli konu baslidi incelenmistir. Calisma
kapsaminda, 25 sirket yéneticisi, 34 ¢alisan
ve musteri ile tedarikgilerin de dahil oldugu
37 dis paydasin katkilariyla énemli veriler
toplanmistir. Bu analizlerin sonucunda,
sirket Ust ydnetiminin de onayiyla “iklim,
Cevre ve Dénglsel Ekonomi, Yénetigim, Uriin
Sorumlulugu, Is Yeri Uygulamalari, Dijital
Déniistim ve inovasyon” basliklari dncelikli
strdurulebilirlik konulari olarak belirlenmistir.

Ayrica bu sureg, 17 Birlesmis Milletler
Surdurulebilir Kalkinma Amaglari (SKA) ile

de uyumlu bir sekilde ytrutalmustar. Yapilan
degerlendirme sonucunda, SKA8 - insana
Yakisir is ve Ekonomik Biiytime, SKA9 - Sanayi,
Yenilikcilik ve Altyapi, SKA12 — Sorumlu Uretim
ve Tiiketim ve SKA13 - iklim Eylemi basliklary,
Pulver’in strdurdlebilirlik yaklasiminda éncelikli
odak alanlari olarak kabul edilmistir.

is Yeri
Uygulamalari

Ekler
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G Ekler
Uygulamalari

Esitsizliklerin Azaltiimasi
Surdurlebilir Sehir ve Topluluklar

Sorumlu Uretim ve Tiketim
(Operasyonlarin ve hizmetlerin
cevresel etkileri dahil)

iklim Eylemi

Sudaki Yasam

Karasal Yasam

Baris, Adalet ve Gucglt Kurumlar

Amaglar icin Ortakliklar
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Pulver, faaliyet ve tasarruflarindan etkilenen ana paydaslariyla karsilikh fayda, seffaflik ve adalete dayali bir iletisim olusturmayi hedefler. Bu dogrultuda paydas beklentileri ve ihtiyaglarina
uygun yontem ve siklikta paydas iletisimi saglar. Bu sayede paydas beklentileri takip edilerek etkin bigimde yanit verilmesi, paydas géruslerinin sirketin stratejik karar alma slreglerinde géz
éntinde bulundurulmasi hedeflenir.

Paydas Grubu

iletisim Metotlari/Sikhigi

Beklenti, Oneri ve Pozitif Etkiler

Caliganlar

Kamu kurumlari,
Denetgi ve Diizenleyici
Kuruluglari

Tedarikgi ve Alt
Yikleniciler

Musteriler

Sardurulebilirlik Raporu (iki yilda bir), Vizyon Toplantisi (yillik), Yonetim Gozden
Gegirme Toplantisi (yillik), Hedef Dederlendirme Toplantilari (geyrek dénem),
ic Denetim (yillik), lletisim Toplantilari (aylik), Websitesi (stirekli), Oz ideoloji

ve Rehber Kitap Ozetleri (stirekli), s Etigi Kurallar (sarekli), Agik Kapr Gunleri
(talep tizerine), Toplu is Sézlesmesi (iki yilda bir), Calisan Temsilci Toplantilar
(iki haftada bir), Egitim Programlar (ihtiyag halinde), E-posta ve Duyurular
(ihtiyag halinde), Bilgilendirme ve Analiz Raporlari (ganltk, haftalik, aylik)

Duazenli gergeklestirilen toplantilarla galisanlarin motivasyonu ile birlikte is
odaklarinin da arthidr gérulmustr.

Sardurulebilirlik Raporu (iki yilda bir), Denetim Faaliyetleri (aylik, geyrek
doénem, yillik), Beyanname ve Raporlar (aylik, geyrek dénem, yillik), Toplanti
ve Gortusmeler (yillik)

Kamu kurumlari, denetleyici ve dizenleyici kuruluslarin temel beklentisi
ilgili mevzuata uyum, gerekli bilgilendirme ve beyan ¢alismalarinin
zamaninda gergeklestiriimesi, vergi ve benzeri 6demelerin zamaninda
ve tam olarak gergeklestirilmesidir. Bu yukimlulukler sirket tarafindan
ciddiyetle yerine getirilmektedir.

Sardurulebilirlik Raporu (iki yilda bir), Yaz Yuze ve Online Gérusmeler
(ihtiyag halinde), E-posta iletisimi ve Bilgilendirme (ihtiyag halinde), Tedarikgi
Ziyaretleri (ihtiyag halinde), Denetim Calismalari (ihtiyag halinde)

Tedarik zincirinde yasanan sorunlarin hizli ¢g6zimi adina ydz ylze
toplantilarin sanal ortama alinmasi talebi olumlu gérulerek gerekli
duzenleme yapilmistir.

Surduralebilirlik Rgporu (iki yilda bir), Ytz Yuze ve Online Gérusmeler (ihtiyag
halinde), E-posta lletisimi ve Bilgilendirme (aylik), Msteri Ziyaretleri (ihtiyag
halinde), Denetim Calismalari (talep halinde)

Musterilerin temel talepleri zamaninda ve beklenen kalitede Uretim
ve teslim, rekabeftgi fiyatlandirma ve teknik servis hizmeti etrafinda
sekillenmektedir. Pulver yéneticileri gerek teknik gerekse satis teslimat
streglerinde musterilerinin yaninda durarak beklentilerinin eksiksiz
karsilanmasini givence altina almaktadir.

Pulver Sirdurulebilirlik Raporu 2023
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Yonetim Uriin Sorumlulugu

Yaklasimi

Bir Bakista
Pulver

Rapor
Hakkinda

ve inovasyon

Urin Sorumlulugu ve Inovasyon

Pulver, Grtn sorumluludu ve inovasyonu strdurilebilirlik
odakli bir yaklasimla ele alarak, gevresel etkileri azaltan ve
musteri beklentilerini karsilayan ¢ézimler gelistirmektedir.
Urtin yasam dongusinin her agsamasinda kalite,

guvenlik ve izlenebilirligi 6n planda tutan Pulver, yerel ve
uluslararasi regulasyonlara bagl kalarak musgterilerine
guvenilir arinler sunmaktadir.

Uriin Yagsam Doéngsi

Pulver'de Uriin Yasam Déngist Yonetimi, misteri
ihtiyaglarini karsilayan trtnlerin tasarlanmasindan
gevresel etkilerin en aza indirilmesine kadar genis

bir alani kapsayan stratejik bir strectir. Uriin yasam
déngusu boyunca karsilagilabilecek riskler ve firsatlar,
sirketin uzun vadeli basarisini dogrudan etkiler.

Yasam Doéngusl Yonetimi; 6zellikle masteri taleplerinin
karsilanmasi, yasal dizenlemelere uyum, tedarik zincirinde
kesintilerin 6nlenmesi, yenilikgi Grinlerin gelistiriimesi,

yeni pazarlara agilma, rekabet avantaji elde etme ve
musteri memnuniyetini arfirma gibi konularda firsatlar
yaratir. Pulver, bu stireci musteri odakh Ar-Ge ¢alismalari,
maliyet optimizasyonu, yasal dizenlemelere uyum ve
strdurdlebilir tedarik zinciri ydnetimi gibi gesitli stratejilerle
desteklemektedir.

Ar-Ge yatirimlarimiz, hem teknik hem de cevresel
performansi artiracak yenilikgi céztmler Uretmeye
odaklanmaktadir. ileriye yénelik planladigimiz geri
donusttrulebilir ve duslk karbon emisyonlu Grin
tasarimlarimizla hem ekonomik hem de surdurulebilir
deger yaratmayi amagliyoruz. Pulver, bu vizyonla
sektorinde iz birakan konumunu guglendirmeye devam
etmektedir.

Pulver, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve ISO 9001 Kalite
Yénetim Sistemi gibi uluslararasi standartlari referans alarak
arin yasam doénglsu yonetimini gergeklestirmektedir.
Mimari Grtnlerde Qualicoat ve GSB sertifikalari, otomotiv
sektérinde PPAP ve IMDS gereklilikleri, genel Grlnlerde

ise Turkiye icin KKDIK ve Avrupa igin REACH uyumlulugu
gibi kriterler, sirketin Grtnlerinin kalite standartlarini
belirlemektedir. Ayrica misteri sikayetleri ve geri

bildirimleri ISO kalite yénetim standartlarina uygun olarak
dederlendirilmekte, sorunlarin kék nedenleri analiz edilerek
¢6zUm onerileri gelistirilmektedir.

iklim Yonetimi

is Yeri
Uygulamalari

Cevre ve Bl

Pulver’in kisa, orta ve uzun vadeli hedefleri arasinda
musteri taleplerine hizli yanit vermek, karbon ayak izini
azaltmaya yénelik galismalar yapmak bulunmaktadir. Kisa
vadede, musteri taleplerine uygun artnler gelistirilirken,
orta vadede sertifikalandirma stregleri tamamlanmakta,
uzun vadede ise yenilikgi ve gevre dostu Uranler tasarlama
hedeflenmektedir. Ornegin, yiiksek nem arz eden ham
maddeler igermeyen Grtn gruplarinin gelistirilmesi ve boya
pisirme sicakliklarini distrerek eneriji tiketimini azaltmaya
yonelik calismalar, sirketin strdurulebilirlik hedeflerine katki
saglamaktadir.

Urtin yasam déngist yonetimi, Pulver’in kurumsal risk
yonetiminin de 6nemli bir pargasidir. Kullanilan Granlerin
dayanim sureleri boyunca performans gostermesi ve yerel
yasal dizenlemelere uygunludu, sirketin itibarini korumasi
agisindan kritik 6neme sahiptir. Ayrica trtnlerin gevresel
etkilerini azaltmak igin karbon ayak izine odaklanan
projeler yuratilmekte, biyolojik malzemelerden veya geri
doéntsimden elde edilen ham maddelerle tretim yapilmasi
hedeflenmektedir.

Mevcut durumda Class 1, Class 2 ve Class 3 Urtinlere yonelik
genel gevreci Grun sertifikasi bulunuyorken Pulver, gelecek
dénemde EPD sertifikali Grinler gelistirerek ve karbon ayak
izini minimize edecek projelere yatirm yaparak sektérdeki iz
birakan konumunu guglendirmeyi hedeflemektedir.



Rapor
Hakkinda

Pulver, surdurualebilirlik
odakli inovasyon

ve dijital dontstim
yaklagimiyla

sektérde 6nct rol
Ustlenmektedir.

inovasyon ve Dijital
Dondsim

Pulver, surdurulebilirlik odakli inovasyon
ve dijital dénlisim yaklasimiyla sektérde
éncu rol Ustlenmektedir. MUsteri

beklentilerine uygun, geri déndstarulebilir

ve dusuk karbon ayak izi Greten gevre
dostu ¢ézUmler gelistirerek, yenilikgi
arinleriyle surdurialebilir blyumeyi
hedeflemektedir. Ar-Ge galismalarimiz,
Gretimden lojistige tum sureglerde
dijitallesme ve verimliligi esas alarak
hem operasyonel mikemmeliyeti hem
de gevresel etkilerin en aza indirilmesini
saglamaktadir. Pulver, bu vizyon
dogrultusunda kuresel pazarda rekabet
glcunu artirarak sektérinde 6ncl
konumunu strdtirmeyi hedeflemektedir.

Konusunda uzman 72 personelin gérev
yaptigi Ar-Ge Birimi, pazar beklentileri
ve musterilerin dogrudan talepleri
dogrultusunda olusturulmus niteliklere
uygun yeni Grtnlerin gelistirilip
ticarilestirme ve belgelendirme

Pulver Sirdurulebilirlik Raporu 2023

Urtin Sorumlulugu

Bir Bakista Yonetim

Pulver Yaklagimi ve Inovasyon

galismalarini ylrittr. Bu kapsamda raporlama
déneminde Pulver yeni gelistirilmis Grtnlerin
satislaryla 209,94 milyon TL gelir elde
etmistir. Gergeklestirilen Grin optimizasyon
uygulamalariyla ise 20,28 milyon TL tasarruf
elde etmistir.

Pulver, Ar-Ge projeleri ile gevresel
sorumlulugun yaninda musterilerden gelen
ariin niteligi taleplerine de uygun ¢éztmler
sunmay! hedefler. Bu kapsamda, dénem
iginde hayata gegirilen jant primeri projesi ile
otomotiv sektdri igin 6zel olarak tasarlanan
yeni bir kaplama sistemi gelistirilmistir. Ayrica
metal olmayan ylzeyler igin tasarlanan saksi
boyasi, Pulver’in daha énce bulunmadigr bir
pazara giris yapmasini saglayacak énemli

bir yeniliktir. Yangin maruziyetini geciktirici
toz astar projesi ise intimesan sivi boyalarla
uyumlu olarak gelistirilmis ve patenti alinarak
sektor igin dnemli bir koruyucu kaplama
¢6zUmU sunulmustur.

Pulver, surdurulebilirlik odakli projelerle de
Ar-Ge faaliyetlerini gesitlendirmistir. Qualicoat
Class 3 toz boya projesiyle ylksek dayanim
standartlarini karsilayan yeni nesil kaplamalar
Uretilmistir. Otomotiv sektérd igin gelistirilen
yay boyasi projesinde ise insan sagligi ve
gevre dostu bir yaklagim benimsenerek yiksek
onem arz eden maddeler igeridinin azaltilmasi
igin galismalar surdartlmektedir. Bunun yani
sira, enerji verimliligine katkida bulunacak IR
(Infrared) 151gin1 yansitan dis cephe boyasi

ile binalarin isinmasini azaltarak hem enerji
tasarrufu hem de cevresel strdurulebilirlik
saglanmasi hedeflenmistir. Pulver’in bu
projeleri, hem mevcut sektorlerde liderligini
glglendirmekte hem de yeni pazarlara
acllmasini desteklemektedir.

Cevre ve
[klim Yénetimi

is Yeri
Uygulamalari

Ekler




Rapor Bir Bakista Yonetim Uriin fSoruquIugu ; Cevre ve is Yeri Ekler
Hakkinda Pulver Yaklagimi ve Inovasyon Iklim Yonetimi Uygulamalari

Dijitql Dénlisiim muhasebe fatura kesimleri, veri girigleri, fatura
Dijital Déniisiim Yatirimlar taramalari gibi manuel islemler, yazilim robotlari
o’;J | k:o Pulver, dijital déntgim stratejisini (bin €) ile gerceklestirimekte, bu sayede hem calisan
o strdlrulebilir blylime ve operasyonel memnuniyeti artmakta hem de zaman ve is giict
Sirketin dijitallesme verimlilik hedefleri dogrultusunda kapsamli bir kaybi minimize edilmektedir.
stirecinde temel odak sekilde benimsemektedir. Sirketin dijitallesme
noktalari Endiistri 4.0, surecindekfemel %dol;nokfolon Endustri 4.0, - DEJITEJ <|3|<3I’10§|Um| STFOTejiSi:in(?Oi?rlh udygukl:mmOSI
. yapay zeka ve ro oti s(jre(; ofomqsyonu IGIN Fulver, ulusiararasi stanaartiara aayall
Zgiiyoizl;?q\;?;iﬁcng;A) (RPA) teknolojileridir. Bu déniistim, sirketin — 120 120 kurumsal politikalar gelistirmistir. SAP, EBA
o rekabet glicini artirmanin yani sira, ~e P ve QDMS dokiman yénetim sistemleri,
teknolojileridir. dretim stireclerinde surdurilebilirligi ve veri streglerin izlenebilirligini ve surdaralebilirligini
guvenligini gtglendirmeyi amaglamaktadir. saglamaktadir. Siber guvenlik projeleri
kapsaminda sirket, dizenli penetrasyon testleri,
Pulver’in dijital déntsim strecinde 6ne ¢ikan veri yedekleme ve felaket kurtarma senaryolar
projelerden biri SAP MII (Manufacturing gibi uygulamalarla veri gtivenligini Ust diizeye
Integration and Intelligence) platformunun cikarmaktadir. Siber giivenlik &nlemleri ISO 27001
devreye alinmasidir. SAP MII, Gretim 2021 2022 2023 standardi ilkelerine uygun olarak yénetilmektedir.
verimliligini artirmak, fire oranlarini azaltmak
ve eneriji ttketimini optimize etmek igin Kisa ve orta vadede, Pulver dijital déntsim
kullanilmaktadir. Lot bazinda verimlilik alanindaki basarilarini daha daileriye
analizleri, durus ve ariza sebeplerinin tasimayi planlamaktadir. SAP MII modulinde
izlenmesi, makine parametrelerinin élgllmesi yeni rapor taleplerinin karsilanmasi, mevcut
ve maliyet hesaplamalar gibi kritik veriler, Yapay zeka ve robotik stire¢ otomasyonu (RPA) robotik streglerin genisletiimesi ve veri analitigi
bu sistem sayesinde gergek zamanli teknolojileri de Pulver’in dijitallesme strecinin kapasitesinin artirlmasi bu hedefler arasinda
izlenebilmekte ve operasyonel kararlar bu dnemli bir parcasidir. Ozellikle muhasebe, insan yer almaktadir. Uzun vadede ise, dijitallesme
verilere dayali olarak alinabilmektedir. Bunun kaynaklari, Gretim ve lojistik gibi is streglerinde sUrecinin girketin tim operasyonel slreglerine
| sonucunda, operasyonel performans artarken, devreye alinan RPA ¢dzUmleri, tekrarlayan ve entegre edilmesi, strdurdlebilir blyime ve
- kaynak kullanimi optimize edilmis ve rekabet rutin gérevlerin otomasyonunu saglayarak rekabet avantaji saglamak adina kritik 5neme
avantaji saglanmistir. personel verimliligini artirmistir. Ornegin, sahiptir.
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Uriin Glivenligi ve Takip
Edilebilirlik

Pulver Kimya, Gridn guvenligi ve takip edilebilirlik alaninda
sektordeki lider konumunu strdaralebilirlik, mtsteri
memnuniyeti ve yasal uyumluluk odakli stratejileriyle
pekistiren bir yaklasimla hareket etmektedir. Sirketin bu
alandaki galismalari, Grinlerin glvenligini saglamanin
yani sira, tedarik zincirinin her agamasinda izlenebilirligi
artirmaya ve operasyonel stregleri optimize etmeye
odaklanmaktadir.

Urtin guvenligi ve takip edilebilirlik, sirketin hem ig
operasyonel streglerinde hem de dis pazarlama ve
musteri iliskileri stratejilerinde merkezi bir yer tutmaktadir.
Bu iki konu, yalnizca Pulver’in strdurdlebilir bGylUmesini
desteklemekle kalmaz, ayni zamanda sirketin rekabet
avantaijini korumasini ve artirmasini saglar. Uretimden son
tlketiciye kadar her asamada, dizenli olarak SAP sistemi
Gzerinden Urun gUvenligi takip edilmektedir. Bu stirecin
takibi PSCR (Product Safety and Conformity Representative)
sertifikasina sahip Grin guvenligi sorumlusu tarafindan
yapilmaktadir.

Pulver, Grtn givenligi alaninda karsilasilabilecek riskleri
énceden tespit ederek gerekli dnlemleri almaktadir. Ornegin,
kimyasal igeriklerin uygunsuzlugu, insan saglidi ve gevre

igin ciddi riskler olugturabilir. Bunun yani sira, gtvenlik bilgi
formlarinin eksikligi veya hatali hazirlanmasi, kullanicilarin
arunleri yanhs kullanmasina yol agarak sadlik risklerini
artirabilir. Pulver, bu tar olasiliklari énlemek icin Grinlerini
uluslararasi standartlara uygun olarak test etmekte ve
sertifikalandirmaktadir. Ayni zamanda, tedarik zinciri

Pulver Sirdurulebilirlik Raporu 2023

Yénetim Uriin Sorumlulugu

Yaklasimi

ve inOVd syon

boyunca izlenebilirligin saglanmasi, ham madde tedarik
streglerindeki aksamalardan kaynaklanabilecek operasyonel
sorunlari énlemeye yardimcei olmaktadir. Bu baglamda,
dijital sistemlerin ve SAP tabanli takip mekanizmalarinin

etkin bir sekilde kullaniimas, sirketin operasyonel verimliligini
arfirmakta ve seffafligi saglamaktadir.

Pulver igin Grtin gtvenligi uygulamalari gesitli firsatlar da
dogurmaktadir. Glvenli ve gevre dostu Urlnler sunarak
musteri glveni ve sadakati saglanarak uluslararasi
pazarlarda rekabet avantaji artirlmaktadir. Tiketicilerin
giderek daha fazla gtvenli ve gevre dostu Urltnlere
yoneldigi ginUmuzde, Pulver bu alandaki yatirmlariyla
rakiplerinden ayrismayi basarmaktadir. Ornegin, Avrupa
pazarina uygun olarak gelistirdigi TGIC igermeyen Urdnler,
sirketin gevresel sorumluluklarini yerine getirmesini
saglamaktadir. Benzer sekilde, karbon ayak izini azaltmaya
yonelik ham madde projeleri, gevresel strdurulebilirlik
hedeflerine ulasmada énemli bir rol oynamaktadir.

Urtin guvenligi ve takip edilebilirlik alanindaki basari,
kurumsal politikalarin ve yénetim sistemlerinin etkin

bir sekilde uygulanmasina bagldir. Pulver, bu alanda
uluslararasi standartlara tam uyum saglayarak
operasyonlarini strdirmektedir. REACH, CLP ve KKDIK gibi
yasal diizenlemelere uyum saglamak igin Kimyasal Mevzuat
Birimi, tehlikeli maddelerin tanimlanmasindan gtvenlik

bilgi formlarinin hazirlanmasina kadar genis bir yelpazede
faaliyet gostermektedir.

Pulver, Grtn glvenligi ve takip edilebilirlik streglerini
strekli iyilestirmek igin kisa, orta ve uzun vadeli hedefler
belirlemistir. Kisa vadede hedefi, ham maddelerin tedarik
zincirinde tehlike iletisimini kurarak, kullanilmakta olan

iklim Yonetimi

is Yeri
Uygulamalari

Cevre ve Ekler

SAP - ChemGes gibi veri bazli regllasyon programlarinin

ve Urdn SDS'lerinin guncelligini saglamaktir. Orta vadede
ise, galisanlara kimyasal glvenlik ve mevzuat uyumlulugu
konularinda duizenli egitimler verilerek farkindalik
artirlmaktadir. Uluslararasi standartlara uygun yeni
sertifikasyon sureglerini tamamlayarak gevre dostu triin
portfoéylnin genisletilmesi amaglanmaktadir. Uzun vadede
ise, karbon ayak izini azaltacak yenilikgi gdzimler gelistirerek
sektérde surdurulebilir liderlik pozisyonunu korumayi
hedeflemektedir.

Pulver’in ihracat operasyonlarinda da tran guavenligi ve
takip edilebilirlik kritik bir 8Sneme sahiptir. ihrag edilen
artnlerin her birinin uluslararasi pazarlarda gegerli olan
gUvenlik standartlarina uygun olmasi, sirketin itibarini
koruma ve musteri memnuniyetini artirma agisindan hayati
bir rol oynamaktadir. Ozellikle, Avrupa Birligi gibi ytksek
gevre standartlarina sahip pazarlarda faaliyet gésteren
Pulver, bu pazarlara yonelik stratejik yatirimlar yaparak
dranlerini uygun hale getirmektedir. Ayrica Grtnlerin
izlenebilirligi sayesinde, musteri memnuniyeti en Ust
dizeyde tutulmaktadir.

Urtn gavenligi ve takip edilebilirlik, yalnizca Pulver’in ic
operasyonel slreglerini degil, ayni zamanda kurumsal

risk yonetimi stratejilerini de desteklemektedir. Kimyasal
mevzuat yénetimi, kurumsal risk yonetiminin dnemli

bir pargasidir ve sirketin uzun vadeli strdurdlebilirligini
saglamada etkin bir arag olarak kullanilmaktadir. Pulver,
drunlerinde kullanilan ham maddelerin gavenilirligini
saglamak igin tedarik zinciri boyunca siki bir izleme ve
denetim mekanizmasi uygulamaktadir. Ayrica tehlikeli
maddelerin glvenli depolanmasi ve taginmasi konularinda
uluslararasi standartlara uygun protokoller yartttlmektedir.
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Cevre ve is Yeri
Hakkinda Pulver Ekler

iklim Yonetimi Uygulamalari

ve Inovasyon

Mdusteri Davranig
Degisikligi

Pulver'de musteri memnuniyeti, sirketin pazar
konumunu korumasi ve rekabet avantaji elde
etmesi agisindan kritik 8Gneme sahiptir. Tuketici
taleplerindeki degisimler, Grun tercihleri ve satin
alma aligkanliklari girketin hem ic hem de dig
pazarlardaki stratejilerini sekillendiren temel
faktorler arasinda yer almaktadir. Pulver, misteri
beklentilerini strekli izleyerek ve bu dedisimlere
proaktif yanitlar vererek hem mevcut musterilerini
korumayi hem de yeni pazar firsatlari yaratmayi
amaglamaktadir.

Mdasteri davranis degisikliklerinin dogru tespit
edilmesi, Grtnlerin teknik ya da gevresel
standartlara uyumu ile masteri beklentisinin

ve pazar payinin artmasi saglanmaktadir.
Ozellikle surdurdlebilirlik ve cevresel etkiler
konularinda artan farkindalik, musterilerin
gevre dostu ve dusUk karbon ayak izine sahip
Grtnlere yonelmesini tetiklemektedir. Bunun
yani sira, mUsteri memnuniyeti odakli Griin
gelistirme, fiyat stratejilerinin glincellenmesi ve
pazarlama kampanyalarinin optimize edilmesi
firsatlari beraberinde getirmektedir. Pulver,
musteri geri bildirimlerini toplamak ve pazar
trendlerini izlemek amaciyla dizenli masteri
memnuniyeti anketleri uygulamakta ve bu verileri
is stratejilerine entegre etmektedir.

Pulver, musteri memnuniyeti streglerini ISO 9001
kalite yonetim sistemi kapsaminda yénetmektedir.
Hem yurt igi hem de ihracat pazarlarinda, musteri
geri bildirimleri dizenli olarak analiz edilmekte

Pulver Sirdurulebilirlik Raporu 2023

ve bu veriler 1siginda Urin gelistirme stregleri
iyilestiriimektedir. Bu sUregler, Yurt igi Satis, ihracat,
Ar-Ge, Kalite Glvence ve Teknik Servis ekipleri
tarafindan esgldidm iginde yurutilmektedir.

Pulver, musteri memnuniyeti ve davranig
degisimlerini daha etkin yénetmek amaciyla kisa
vadede musteri geri bildirimlerine dayali olarak
aruin revizyonlari gergeklestirmeyi, orta vadede
ise pazar analizleri ve rakip dederlendirmeleriyle
daha kapsamli riin gelistirme stregleri yaritmeyi
hedeflemektedir. Uzun vadeli hedefler arasinda
ise surdurulebilir ve inovatif Grinlerin gelistiriimesi
ve musteri sadakatinin artirlmasi yer almaktadir.

Pulver, musteri deneyimi ve memnuniyetini
artirmak amaciyla hem yurt igi hem de ihracat
pazarlarinda kapsamli iyilestirme ¢alismalari

Miisteri Memnuniyet Orani (%)

96
& o
—e—_ 93
@

2021 2022 2023

gergeklestirmektedir. Raporlama déneminde
yurt igi satis alaninda, masteri geri bildirimleri
dogrultusunda belirli Grinlerin formalasyon
revizyonlari yapilarak teknik ézellikleri gelistirilmis
ve kalite standartlari iyilestirilmistir. Ayrica ig
mekan boyalarinda daha rekabetgi olmak

adina e/p boyalar yerine endUstriyel primid
boya tasarimlari gelistirilmis ve basarili musteri
denemeleri gergeklestiriimistir. Katalog yénetimi
kapsaminda ise, daha yUksek talep géren trdnler
tasarlanip eklenmistir.

ihracat tarafinda ise Pulver, uluslararasi misteri
beklentilerine uyum saglamak adina belirli
bolgelerde Grun formulasyonlarini revize etmis
ve teknik iyilestirmeler gergeklestirmistir. Bolgesel
pazar taleplerini karsilayacak sekilde Grin
tasarimlari ve renk ¢alismalarina odaklanilmis,
musteri memnuniyetini arfirmaya yonelik
optimizasyonlar yapilimistir. Pulver’in musteri
odakli bu yenilikgi yaklasimi, hem ig hem de dig
pazarlarda musteri sadakatini ve pazar payini
glglendirmeyi hedeflemektedir.

Pulver, musteri
beklentilerini
strekli izleyerek

ve bu degisimlere
proaktif yanitlar
vererek hem
mevcut musterilerini
korumayi hem

de yeni pazar
firsatlar yaratmayi
amagclamaktadir.
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Pulver

Tedarik Zincirinde
Surdurulebilirlik

Pulver’in strdurulebilirlik stratejileri, tedarik zincirinde
olusabilecek riskleri en aza indirmeye ve firsatlari arfirmaya
odaklanmaktadir. Pulver, stok maliyetlerini disirmek ve
fiyat dalgalanmalarini kontrol altinda tutmak igin galismalar
yapmaktadir. Ambalaj malzemeleri ve yedek parga
tedarikinde de benzer bir yaklagsim benimsenerek, yerli
tedarikgilerle is birlikleri gtglendiriimektedir.

Pulver’in tedarik zinciri ydnetim politikasi, uluslararasi
standartlara ve kalite yonetim sistemlerine dayanmaktadir.
Tedarikgi se¢imlerinde ISO 90071, ISO 14001 ve ISO 45001
sertifikalarina sahip tedarikgiler 6nceliklendirilmekte, bu
standartlara uymayan tedarikgilerin ise bu sertifikalar
edinmeleri tegvik edilmektedir. Satin alma kararlari, piyasa
analiz platformu olan hizmet saglayici firma ICIS Gzerinden
alinan verilerle desteklenmektedir. Pulver, ham madde,
ambalaj ve yedek parga tedarikini aksatmadan yénetmek
igin surekli iyilestirme sUregleri uygulamaktadir.

Pulver Sirdurulebilirlik Raporu 2023
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Sirketin tedarik zinciri ydénetiminden Satin Alma Birimi
sorumlu olup kisa ve orta vadeli hedefler arasinda

daha gesitli ham madde arastirilmasi ve karbon ayak

izi verilerinin takibi yer almaktadir. Uzun vadede ise,

tedarik zincirinde yerel tedarikgilerle is birliklerini artirmak
ve tedarik glvenligini saglamak énceliklidir. Tedarikgi
degerlendirmeleri hem kalite hem de ticari performans
kriterlerine gére SAP sisteminden elde edilen verilerle analiz
edilmektedir.

Pulver, tedarik zincirinde stardurulebilirligi saglamak igin

etik kurallar, sosyal sorumluluk prosedurleri ve insan
haklarina saygi prensipleri gercevesinde tedarikgi iligkilerini
yonetmektedir. Tedarik zinciri stireglerinin etkinligini artirmak
icin, her tedarik kalemi icin en az Ug tedarikgi ile ¢aligiimakta
ve yillik performans dederlendirmeleri yapiimaktadir.
Performansi dustk tedarikgilerle galisma seviyeleri
minimuma indirilerek streg iyilestirilmektedir.

Tedarikgi Memnuniyet Orani (%)

85 90 90
o—  ° :
2021 2022 2023

iklim Yonetimi

is Yeri
Uygulamalari

Cevre ve Ekler

Pulver'in stratejik hedefleri dogrultusunda ham madde
ve tedarikgi bazinda yerlilestirme galigmalari, sorumlu
tedarik uygulamalari arasinda énemli bir yere sahiptir. Bu
galismalar neticesinde 2023 yilinda yerli tedarikgi orani,
tedarikgi sayisi bazinda %37,2; ciro bazinda ise %31,4
duzeyinde gergeklesmistir.

Yerli Tedarikgi Orani (%)

34,6 39,4 31,4 395 31,4 372
2021 2022 2023

@ Ciro ® Tedarikgi Sayisi
Bazinda Bazinda
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Cevre ve iklim
yonetimi Pulver i
stratejisi kapsaminda
odaklanilan temel
surdirilebilirlik
onceliklerindendir.




Rapor Bir Bakista Yonetim Uran Sorumlulugu _ Cevreve is Yeri Ekler
Hakkinda Pulver Yaklagimi ve Inovasyon lklim Yonetimi Uygulamalari

Cevre ve Iklim Yénetimi

Cevre ve iklim yénetimi Pulver is stratejisi kapsaminda
odaklanilan temel strdurdlebilirlik dnceliklerindendir.
Ozellikle kiresel iklim krizinin is dunyasi Gzerinde
gunimuzde yol agtid risklere karsi proaktif yaklasimlar
benimseyen Pulver, enerji verimliligi, atik ydonetimi

ve déngusel ekonomi alanlarinda hem gevresel
sorumluluklarini yerine getirmekte hem de iklim

dostu UrUnler odaginda rekabetgi is stratejilerini

532
372

guglendirmektedir. Bu kapsamda, iklim dostu Gretim
streglerinin olusturulmasi, strdurulebilir Gretim modellerinin 266 0
benimsenmesi ve gevresel etkisi dlstk Grin gelistirme 186 N
galismalari, Pulver’in uzun vadeli kurumsal stratejilerinin

: ; L 126
temel taslari arasinda yer almaktadir. Sirket faaliyetlerinin _
her asamasinda dogal kaynak tiketiminin optimize edilmesi 63 .

ve karbon ayak izinin azaltlmasi amaglanmaktadir.

Pulver, iklim degisikligine karsi micadelede yenilikgi 2021 2022 2023 ‘
godzumler gelistirirken tedarik zinciri ve is ortaklarinin

da gevre dostu uygulamalari benimsemelerini tesvik

etmektedir. Strdurulebilirlik hedefleri dogrultusunda strekli . .
iyilestirme esasina dayali politikalarla, gelecek nesillere ® Egitim Saati (kisi*saat)
daha yasanabilir bir dinya birakma sorumlulugunu yerine ® Katilimcl sayisl (kisi)
getirmektedir.

Cevre Egitimleri

iklim ve cevre ydnetim uygulamalarinin gticlendiriimesi
amaciyla Pulver ¢alisanlarina periyodik olarak cevre
egitimleri verilmektedir. Raporlama déneminde de
266 sirket galisanina toplam 532 kisi*saat gevre egitimi
verilmistir.

Pulver Sirdurulebilirlik Raporu 2023
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iklim Degisikligi ve
Enerji Yonetimi

Pulver, strdurulebilirlik stratejilerinin merkezine iklim
degisikligi ve enerji yénetimini yerlestirerek, gevresel
sorumluluklarini yerine getirme ve operasyonel
muikemmeliyeti saglama hedeflerini birlestirmistir. Kiiresel
iklim krizinin getirdigi risklere karsi yenilikgi ve proaktif
gozUmler gelistirmekte, eneriji verimliligi ve déngusel
ekonomi gibi modern yaklasimlari benimsemektedir.
Pulver’in bu alandaki yénetim anlayisi, yalnizca
gevresel etkileri en aza indirmekle kalmayip, ayni
zamanda rekabetgi is stratejilerini gliglendirmeyi de
amaglamaktadir.

Urtin Sorumlulugu
ve Inovasyon

Yénetim
Yaklagimi

Pulver, iklim dedisikligi ve enerji ydnetimi ile ilgili riskleri
ve firsatlar titizlikle degerlendirmektedir. Yakselen
sicakliklarin galisma ortamlarinda enerji ihtiyacini artirmasi,
emisyonlarin yUksek olmasi nedeniyle vergilendirme,
denetimlerde dezavantaj yasama ve enerji fiyatlarinin
yUkselmesi énemli risk faktorleridir. Diger taraftan iklim
dedisikligiyle micadele tedbirleri ayni zamanda yenilikgi
firsatlari da beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda
Pulver, 6nimuzdeki dénemlerde glines enerjisi sistemleri
gibi yenilenebilir enerji kaynaklarina yénelerek hem sera
gazi emisyonlarini hem de enerji maliyetlerini dugtirmeyi
hedeflemektedir.

Uriin Bagina Enerji Tiketimi
(KWh/ton)

761

—— 719

o691

2021 2022 2023

iklim Yénetimi

Cevre ve Is Yeri Ekler

Uygulamalari

Toplam Enerji Tiketimi(KWh)

13.364.980 12.577.314 12.872.732
.327.765
66.972 *72.131 ‘58:166
- w A 4
2021 2022 2023

® Elektrik @ Dogalgaz @ Motorin

Operasyonlar genelinde eneriji ve gevre yonetimi sistem

ve suregleri, uluslararasi standartlarla uyumlu bir sekilde
planlamaktadir. ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi kapsaminda
operasyonlarini diizenleyen Pulver, 2024 itibariyla ISO 50001
Enerji Yonetim Sistemi sertifikasyonuna yénelik galismalara
baslayacaktir. Bu stiregte, enerji verimliligi egitim programlari
duzenlenmekte ve enerji ydnetimi konusunda uzman
yéneticiler atanarak gerekli altyapi galismalari yapilacaktir.
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Pulver’in gevre yonetimi ¢alismalari, kurum igi ve bagimsiz
denetim suregleriyle periyodik olarak kontrol edilmektedir.
Yonetim Gozden Gegirme (YGG) toplantilarinda Ust
yoénetime detayli raporlar sunulmakta ve alinan kararlar
dogrultusunda aksiyon planlari hayata gegirilmektedir.
Ayrica teknik ekipler tarafindan enerji tiketim verileri
duzenli olarak analiz edilmekte ve iyilestirme firsatlari
degerlendirilmektedir.

Pulver’in kisa ve orta vadeli hedefleri arasinda, enerji
tUketimi yUksek alanlarda verimli ve akilli sistemlere gegis
saglanmasi yer almaktadir. Uzun vadede ise yenilenebilir
enerji kaynaklarinin daha yaygin kullanimi, karbon ayak
izinin azaltilmasi ve gevresel etkilerin minimize edilmesi
amaglanmaktadir. Sirket, enerji yonetiminde yenilikgi
teknolojileri benimseyerek, strdirulebilir blyime hedeflerini
destekleyen bir yol haritasi gizmektedir.

Diger taraftan raporlama déneminde bir galisma
grubu olusturularak sera gazi hesaplama galismalar
yaratalmustar. Bu galismalar neticesinde elde edilen
bulgularla énimuazdeki dénemde kurumsal iklim
politikalarini olusturarak kapsamli bir risk ve firsat
degerlendirmesi galismasinin gergeklestirilmesi
hedeflenmektedir.

Raporlama déneminde Kapsam 1 ve Kapsam 2

duzeyinde gergeklestirilen hesaplamalar dogrultusunda
Pulver faaliyetlerinde toplam 6.332 ton CO2e sera gazi
emisyonu olusmustur. Bu kapsamda Griin basina sera

gazi emisyonu miktari da 2022 yilinda 0,285 ton CO,e/ton,
2023 yilinda ise 0,283 ton CO,e/ton dlzeyine gerilemistir.
Ondmuzdeki raporlama déneminde sera gazi hesaplama
galismalarina Kapsam 3 diizeyi emisyonlarin da dahil
edilmesi hedeflenmektedir. Raporlama déneminde toplam
eneriji tuketimi 15,5 milyon KWh diizeyinde gergeklesmistir.

Pulver Sirdurulebilirlik Raporu 2023

Urtin Sorumlulugu
ve Inovasyon

Yénetim
Yaklagimi

Sera Gazi Emisyonlari (Ton CO_e)

6.719 6.310 6.332
5.867 5.521 5.651
851 I 788 I 681 I
2021 2022 2023

® Kapsam1 @ Kapsam 2 @ Toplam

Uriin Basina Sera Gazi Emisyonlari
(ton CO,e/ton)

0,300
*— 0,285
—e- 0,283
—o
2021 2022 2023

Cevre ve is Yeri
iklim Ynetimi Ekler

Uygulamalari

Urtin basina eneriji tiketimi ise gecmis yila kiyasla dsis
gostererek 691 KWh/ton diizeyine gerilemistir.

Pulver’in enerji yonetimi ve iklim dedisikligi ile mucadele
dogrultusunda attigi somut adimlar arasinda, Gretim
tesislerinde enerji verimliligini artirmak amaciyla
aydinlatma sistemlerinin verimli LED armaturlerle
degistirilmesi, 1si kayiplarini dnlemek igin boru hatlarinda
ve vanalarda isi yalitimi uygulamasi, kazan gikislarinda isi
geri kazanim cihazlari kullaniimasi, Gretim streglerinde
kullanilan motorlarin daha verimli IE4 ve |E5 serileriyle
degistirilmesi yer almaktadir. Bu ¢alismalarin sonucunda
enerji maliyetlerinde énemli dustsler saglanmis, sera gazi
emisyonlarinda kayda deger bir azalma gergeklestirilmistir.




Rapor Bir Bakista
Hakkinda Pulver

Atik Yonetimi ve Dongusel
Ekonomi

GUnUmuz dinyasinda déngusel ekonomi sistematiginin de
gelismesiyle, geri déntsim ve verimli bir atik yonetiminin
saglanmasi, sadece gevresel risklerin ydnetimi adina

degil sirketlerin malzeme verimliligi firsatlar elde etmesi
agisindan kritik bir onem kazanmigtir. Bu dogrultuda

Pulver, atik yénetimi ve déngusel ekonomi yaklasimlarini
strduarulebilirlik stratejisinin ana odak alanlarindan biri olarak
benimsemektedir.

Pulver, kaynaklarin verimli kullanarak atiklarin azaltilmasi
ve geri déntslim oranlarinin artirlmasi gibi uygulamalara
odaklanarak hem gevresel etkilerini minimize etmekte hem
de is streglerinin verimliligini artirmaktadir. Bununla birlikte,
atiklarin kaynaginda ayristirlmasi ve geri dontsturulebilir
malzemelerin etkin sekilde bertaraf edilmesi, sirketin
déngusel ekonomiye katki sadlama firsatlarini da
beraberinde getirmektedir.

Pulver faaliyetleri genelinde atik yénetimi ve déngusel
ekonomi calismalari, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistem
Standardi dogrultusunda tasarlanmig stireglerle ve strekli
iyilestirme esasina dayali gevre politikasi dogrultusunda
yurGttlmektedir. Yillik periyotlarla gergeklestirilen Yonetim
Gozden Gegirme (YGG) toplantilarinda, gevre politikalari,
atik yénetimine yonelik degerlendirmeler yapilmakta,

bu degerlendirmeler dogrultusunda aksiyon planlar
belirlenmektedir. Pulver, Sifir Atik Yonetimi kapsaminda elde
ettigi belge ile atiklarin kaynaginda ayristirilmasini, geri
dontsturdlebilir atiklarin verimli sekilde yonetilmesini ve geri
doénUstm imkani olmayan atiklarin oraninin azaltlmasini
saglamaktadir.

Pulver'in atik ydnetimi stirecleri, Cevre ve is Guvenligi

(SEQ) birimi tarafindan yuritialmektedir. Bu birim, atik
yonetimini uluslararasi mevzuatlar, pazar beklentileri ve
sirket politikalart dogrultusunda planlamakta, uygulanmasini
saglamakta ve slreglerin strddrdlebilirligini garanti

Pulver Sirdurulebilirlik Raporu 2023

Urtin Sorumlulugu
ve Inovasyon

Yénetim
Yaklagimi

altina almaktadir. Sirketin déngusel ekonomiyi destekleyen
uygulamalart arasinda, atiklarin kaynadinda ayristirimasi,
tehlikeli kimyasal kullaniminin azaltilmasi ve geri déntisim
oranlarinin artirilmasi gibi ydntemler yer almaktadir. Ayni

zamanda, Uretim streglerinde kullanilan kimyasallarin gevresel

etkilerini minimize etmek igin tehlikeli madde igerigi distk
ham maddeler tercih edilmektedir. Bunun yani sirg, sifir atik
yaklasimi dogrultusunda, geri dénUstirilemeyen atiklarin

toplam atik igindeki oraninin azaltilmasi ve bertaraf edilen atik

miktarinin en aza indirilmesi hedeflenmektedir.

Pulver, atik yonetimi alaninda kisa vadede, atik ayristirma
sUreglerinin iyilestirilmesini ve sifir atik serfifikasi kapsamindaki
uygulamalarin genisletiimesini hedeflemektedir. Orta
vadede, geri déntstirtlemeyen atiklarin toplam atik igindeki
oraninin azaltlmasi ve bu streglerin daha sistematik bir
yapiya kavusturulmasi planlanmaktadir. Uzun vadede ise
Pulver, tam déngusel ekonomi modeline gegis yaparak, tim

operasyonlarinda sifir atik hedefine ulasmayr amaglamaktadir.

Raporlama déneminde Pulver faaliyet streglerinde toplam
1151 ton atik olusmustur. Bu atiklarin 155,9 tonluk kismi tehlikeli
atik sinifindayken 995,1 tonluk bélimu tehlikesiz atiklardir. Son
Ug yil iginde olusan atiklarin biyuk élgide geri donUstirilmesi
saglanmistir. Raporlama déneminde sadece 28 kg atik
bertaraf edilmistir.

Pulver, atik ydnetimi ve déngusel ekonomi stireglerini etkin bir
sekilde denetlemekte ve periyodik olarak raporlamaktadir.
Sirket i¢ denefgileri tarafindan yilda en az bir kez, bagimsiz
belgelendirme kuruluglari tarafindan ise yilda bir kez

denetim gergeklestiriimektedir. Yonetim Gozden Gegirme
toplantilarinda, Gst ydnetime atik ydnetimi ve gevresel
performansla ilgili raporlar sunulmakta, bu raporlar
dogrultusunda gerekli aksiyonlar belirlenmektedir. 2024 yili
itibariyla, gevresel etkisi azaltilmig ham maddelerin tedarik
edilmesi ve Uretim sureglerinde kullanilmasi igin gesitli projeler
gelistirmeyi planlamaktadir. Bu kapsamda, daha distk
gevresel tehlike igerigine sahip malzemeler tercih edilerek
hem gevresel hem de operasyonel performansin iyilestiriimesi
hedeflenmektedir.

iklim Yénetimi

Cevre ve is Yeri

Uygulamalari

Atk Miktari (ton)

762,57 767,36
160,96 163,08
2021 2022
® Tehlikeli Atik

® Tehlikesiz Atk

Ekler

995,12

155,91

2023

Uriin Basina Atik miktari (fon/ton)

0,051
//F
0.041 0,042
U, U4l —
o @
2021 2022 2023

28
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Ekler

s Yeri Uygulamalari

Pulver is yeri uygulamalari, firsat esitligi, yetenek yénetimi,
is saghgi ve guvenligi konularina odaklanan bir yaklasimla
sekillenmektedir. Bu dogrultuda insan onuruna yakisr,
emniyetli, esitlikgi ve gelisime agik bir galisma ortami
olusturulmasi hedeflenmektedir.

Cinsiyete Gére Is Giicii Yas Grubuna Gére is Giicii

Pulver is glict raporlama déneminde, tamami sirketin
dogrudan istihdam ettigi, 298 saha galisani ve 140 ofis
galisani olmak Uzere toplam 438 galisandan olusmaktadir.

Egitim Diizeyine Gére is Giicii

® Erkek %87
® Kadin %13

Kategori Bazinda is Giicii ® 18-30 %27
® 30-50 %67
® 50+ %6

N=

® YUksek Lisans %4
® Universite %31
® Lisc %39 ® Ofis Caligani %68

® ilkdgretim %26 ® Saha Calisani %32
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iklim Yonetimi

Yetenek yonetimi
ve firsat esitligi
uygulamalari,
sirketin uzun
vadeli basarisi ve
strdurulebilirligi
agisindan kritik bir
6nem tagimaktadir.

Yetenek Yonetimi &
Firsat Esitligi

Pulver, ¢alisanlarinin potansiyelini en Ust dizeye
cikarmayi, firsat esitligi temelinde adil ve
kapsayici bir galisma ortami yaratmayi ve her
bireyin gelisimini desteklemeyi hedeflemektedir.
Yetenek yonetimi ve firsat esitligi uygulamalar,
sirketin uzun vadeli basarisi ve sardurulebilirligi
agisindan kritik bir 5nem tagimaktadir. Bu
kapsamda Pulver, bireysel performansla birlikte
ekip dinamiklerini ve organizasyonel verimliligi
artirmayi hedefleyen bir dizi yetenek yonetimi
uygulama ve stratejisi gelistirmistir.

Yetenek yénetimi, sirketin en degerli kaynagdi
olan insan sermayesini etkili bir sekilde yonetme
sUrecidir. Bu sUreg, sirketin rekabet avantaji elde
etmesi ve strdurulebilir blydme sadlamasi

igin stratejik bir arag olarak kullaniimaktadir.
Pulver, yetenek yoénetimini is stratejisine entegre
ederken tim insan kaynaklari streglerini firsat
esitligi, kapsayicilik ve gesitlilik ilkeleriyle uyumlu
hale getirmistir. ise alim, terfi ve kariyer gelisimi
gibi tim suregler, adil ve objektif kriterler
dogrultusunda yénetilmektedir. Calisanlarin farkli
gegmislerden ve deneyimlerden gelen bireyler
olarak katkida bulunmasini tegvik eden Pulver,
hem daha yaratici gézimler Gretmekte hem

de karar alma sireglerinde daha kapsayici bir
yaklasim benimsemektedir.

Pulver’in yetenek yénetimi ve firsat esitligi
uygulamalari, uluslararasi standartlarla uyumlu
bir sekilde yuruttlmektedir. Sirket, Birlesmis
Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi
(UDHR) ve Uluslararasi Calisma Orgiti

(ILO) sozlesmeleri gibi global insan haklari
normlarina da bagl kalmaktadir. Yonetim
Gozden Gegirme (YGG) toplantilarinda,
yetenek yénetimi ve firsat esitligi konularinda
atilan adimlar detayl bir sekilde ele alinmakta
ve Ust yénetime raporlanmaktadir.

Pulver'de yetenek yonetimi streglerinin
yonetiminden insan Kaynaklari Birimi
sorumludur. Bu birim, sirket genelinde kapsayici
bir is kltarinu tesvik eden uygulamalar,
calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini
desteklemek amaciyla egditim programlari ve
yetenek gelistirme projeleri dizenlemektedir.
ise alim sireclerinde, adil degerlendirme

Calisan Sirkilasyonu

2021 2022 2023

® Toplam Calisan Sirkdlasyonu

® Gonullt Olmayan Calisan Sirktlasyonu

® Gonullu Calisan Sirktlasyonu

yapabilmek adina objektif yetenek
degerlendirme testleri ve kisilik envanterleri
kullanilmakta; bu sayede pozisyona en uygun
adaylarin belirlenmesi saglanmaktadir.

Raporlama déneminde 8’i kadin aday olmak
Gzere ise yeni alinan toplam 68 galisan
bulunmaktadir. Ayni dénemde 13U kadin ¢alisan
olmak Uzere toplam 55 kisi de isten ayrilmigtir.
Yil iginde kilit personel kaybi yasanmamigken,
gonullt galisan sirktlasyonu %6, toplam ¢alisan
sirktlasyonu ise %12 dizeyinde gergeklesmistir.
Doénem iginde erkek galisan sirkdlasyonu %9,
kadin galisan sirkilasyonu ise %3 diizeyinde
gergeklesmistir.

Calisan Kidem Dagilimi (kisi)

213 196
17 124
17
109
2021 2022 2023
® 0-5VI
® 510V
® 10+ Yl
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2023 yilinda is gucu iginde 5 yila kadar kideme sahip olan
calisanlarin orani %44,9, 5-10 yil arasi kideme sahip olan
calisanlarin orani %26,8, 10 yil Gzeri kideme sahip olan
calisanlarin orani ise %28,4 dizeyindedir.

2023 itibariyla, is glict geneli kadin ¢alisan orani %13
olarak gergeklesmisken, bu oran gelir Greten pozisyonlarda
%12, bilgi teknolojileri pozisyonlarinda %11, muhendislik
pozisyonlarinda ise %26 olarak gergeklesmistir.

Fonksiyon Bazinda Kadin Calisan Orani (%)

%26
%24 @
620 —@
o
%11 %11 %12
® o—Qwm
%0 %0
o————@
2021 2022 2023

® Mihendislik Pozisyonlari
® Gelir Ureten Pozisyonlar

@ Bilgi Teknolojileri Pozisyonlari

Urtin Sorumlulugu
ve Inovasyon

Yonetim
Yaklasimi

Yil icinde terfi streci adaylarinin %49’unu, terfi eden
calisanlarin %50’sini kadin ¢alisanlar olugtururken, ilk

kez yonetici pozisyonuna terfi edenlerin de %25'ini kadin
calisanlar olusturmaktadir. Son iki yilda terfi bekleme stresi
kadin ve erkek galisanlarda birbirine esit gergeklesiyorken
2023 yilinda bu stre hem kadin hem erkek ¢alisanlar igin
ortalama 3 yil olarak gergeklesmistir.

Sirket genelinde esit ise esit Ucret ilkesi benimsenmektedir.
Dolayistyla tcretlendirme politikasi kapsaminda cinsiyete
dayali farkl uygulama yapmanin éniine gegilmektedir.
Ucret farkliliklar sadece calisan pozisyonu, kidemi ve
performansina dayali olarak olugsabilmektedir. Calisan
demografisi dikkate alinarak hesaplanan Cinsiyet

Bazinda Ucret Farki performansinda da kadin ve erkek
Ucretlendirmesinde belirgin bir farklilik gérilmemektedir.
Buna gore saha calisanlarinda Cinsiyet Bazinda Ucret Farki,
medyan maas dizeyi baz alindiginda erkek ¢alisanlar
lehine %19,5; ortalama maas baz alindiginda ise %7,7
duzeyinde gergeklesmistir. Ofis galisanlarinda ise bu oranlar
medyan maas bazinda %16,3, ortalama maas bazinda ise
%20,2 duzeyinde gergeklesmistir.

Sirket genelinde galisanlarin érgltlenme ve foplu sdézlesme
haklari da gtivence altindadir. Bu kapsamda Pulver

is guctnuin %60'1 toplu sézlesme kapsaminda faaliyet
gostermektedir. Buna paralel olarak raporlama déneminde
grev ya da is barigi sorunlari nedeniyle herhangi bir is
durdurma vakasi ve isgini kaybi yasanmamistir.

Pulver, calisanlarinin mesleki gelisimini desteklemek
amaciyla kapsamli egitim programlari sunmaktadir.

Cevre ve

iklim Yonetimi B

Ofis galisanlari igin mesleki egitimler saglanirken,

saha galisanlarina yénelik teknik beceri ve gtvenlik
egitimleri diizenlenmektedir. Ornegin, Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) belgeleri ve forklift kullanimi gibi teknik
sertifikasyon programlariyla saha galisanlarinin mesleki
yeterlilikleri artirilmaktadir. Ayrica terfi sireglerinde de
adil dederlendirmeler yapilmakta ve galisanlarin kariyer
gelisimlerine katki saglanmaktadir.

Pulver, yetenek yénetimi streglerinin etkinligini artirmak
ve galisan baglihgini giglendirmek amaciyla performans
tesvik mekanizmalari da uygulamaktadir. Yil sonu
performans dederlendirmeleri, gcalisanlarin hem is
hedeflerine hem de kisisel gelisim slUreglerine yénelik
basarilarini dlgcmek icin kullanilmaktadir. Performans
sonuglari dogrultusunda, basarili galisanlar igin hem
Gcret artigi hem de terfi olanaklar sunulmaktadir.

Ayni zamanda, bireysel performans degerlendirme
stregleri, galisanlarin yoneticileri tarafindan yillik olarak
gergeklestiriimektedir.

Pulver, yetenek yénetimi ve firsat esitligi konularinda kisa,
orta ve uzun vadeli hedefler belirlemistir. Kisa vadede,
yetenek havuzunun genisletiimesi ve dodru personelin
dogru pozisyona yerlestirilmesi Gzerine odaklanilmistir.
Orta vadede, galisan gelisimini destekleyecek kapsamli
egitim programlarinin yayginlastiriimasi ve terfi
sUreglerinde daha seffaf bir sistemin olusturulmasi
planlanmaktadir. Uzun vadede ise, galisan baghhgini
artirmak ve tim organizasyonda kapsayicilik kultirand
kalict hale getirmek hedeflenmektedir.
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Is Saghgi ve Guvenligi

Pulver, is sagligi ve guvenligini (ISG) kurumsal yénetim
stratejisinin temel taglarindan biri olarak benimsemekte ve
calisanlarinin emniyetini saglamak amaciyla kapsamli bir ISG
yonetim sistemi uygulamaktadir. Calisanlarin givenli ve saglikli
bir galisma ortamina sahip olmasi hem is verimliliginin artmasina
hem de sirketin itibarinin korunmasina katkida bulunmaktadir.

Bu yaklagim, “Sifir Kaza Uygulamalari” temelinde sekillendirilmis
olup sirketin tim is streglerine entegre edilmistir.

is sagligi ve guvenliginin yénetimi, Pulver icin yasal zorunluluklarin
otesinde operasyonel mikemmellige ulasma hedefi dogrultusunda
kritik bir dncelikfir. Calisan gtvenligini saglamak, is kazalarini

ve meslek hastaliklarini énlemek ve galisan refahini artirmak

icin kapsamli stratejiler gelistirilmektedir. Sirketin is saghdi ve
glvenligi ydnetimi, ISO 45001 is Sagligi ve Glvenligi Yonetim
Sistemi standardina uygun olarak yurattlmekte ve dizenli olarak
denetlenmektedir. Ayni zamanda, Uluslararasi Calisma Orgiti
(ILO) ve Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi (UNGC) gibi
uluslararasi standartlara tam uyumlu politikalar izlenmektedir.

is Saglig ve Guvenligi Birimi, insan Kaynaklari ile esgiidim
icinde tUm is birimlerinin is glvenligi standartlarina tam uyumlu
galismasini saglamakla goérevlidir. Ayni zamanda, galisanlara
yonelik glvenlik egitimlerinin dizenlenmesi, denetimlerin
gergeklestiriimesi ve acil durum eylem planlarinin hazirlanmasi
gibi stirecleri de yurttmektedir. ISG birimi, teknik ekiplerle is
birligi iginde galisarak, potansiyel risklerin tespiti ve dnlenmesine
yonelik dizenli denetimler gergeklestirmektedir.

Pulver, “Sifir Kaza” uygulamalari gergevesinde, potansiyel
tehlikeleri 6nceden tespit ederek, galisanlarin gavenligini
korumak ve is kazalarini dnlemek igin proaktif dnlemler
almaktadir. Is saglig ve gavenligi riskleri, kurumsal risk
yonetimi kapsaminda, finansal, operasyonel ve stratejik
risklerle birlikte degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Elde edilen
bulgular dogrultusunda énleyici tedbirler alinmaktadir. Bu
entegre yaklasim, sirketin hem yasal uyumlulugunu hem de
surdurulebilirligini glvence altina almaktadir.

Yoénetim Urain Sorumlulugu
Yaklagimi ve Inovasyon

is Saghigr ve Giivenligi Egitim
Katilimci Sayisi

262 264 267
2021 2022 2023

@ Sirket Calisani
® Mdateahhit Caligani

Is Saghigr ve Giivenligi Egitim
Siiresi (kisi*saat)

4.352

4.272
4.265

2021 2022 2023

Cevre ve |
iklim Yonetimi er

Calisanlarin is saghdr ve guvenligi streglerine akfif olarak
katihmini tesvik etmek amaciyla gesitli performans tesvik
mekanizmalar uygulanmaktadir. Ornegin, ay icinde tehlikeli
durum raporlayan, ramak kala bildiriminde bulunan ya da
guvenlik standartlarini iyilestirmeye yénelik 6neriler sunan
galisanlar, yil sonu performans degerlendirme sisteminde olumlu
sekilde degerlendirilmektedir.

is yerinde ISG kulttrintn yayginlastirimasi ve emniyet
performansinin gelistirilmesi adina editim faaliyetleri
yurutalmektedir. Bu kapsamda raporlama déneminde 307
Pulver ve miiteahhit firma calisanina toplam 4.352 kisi*saat ISG
egitimi verilmistir.

Raporlama déneminde Turkiye'de yasanan dodal afetlerden
sonra acil durum ekipmanlari gézden gegirilerek eksiklikler
giderilmistir. Bu ekipmanlarin depolanmasi igin acil durum
konteynerleri olusturulmustur. Diger taraftan yil iginde toplam
420 kisi*saat afet ve acil durum egitimi ve acil durum tatbikat
gergeklestirildi.

ISG politika ve uygulamalarinin etkinligini degerlendirmek
amacityla hem ig denetimler hem de bagimsiz denetim suregleri
uygulanmaktadir. ig denetimler, sirket icindeki yetkin denetgiler
tarafindan yilda en az bir kez gergeklestiriimekte ve ISO 45001
standardina uygun olarak raporlanmaktadir.
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is Saghgi ve Giivenligi Performansi

251,4
86,5
wi
-
12,4 12,6
6,4 .’ '.
2021 2022 2023

® Yaralanma Orani @ Kayip Gin Orani

Gapraz denetim uygulamasi ile farkl birimlerin birbirini
denetlemesi saglanmakta ve seffaf bir degerlendirme
sureci olusturulmaktadir. Bagimsiz denetfimlerde ise,
Gglncd taraf belgelendirme kuruluslar tarafindan
gergeklestirilen denetimlerle sirketin yasal uyumlulugu ve
uluslararasi standartlara uygunlugu degerlendiriimekte ve
strekli iyilestirme firsatlari belirlenmektedir.

Raporlama déneminde ISG performansi gecmis déneme
gore iyilesme gostermistir. Her 1.000.000 galisma
saatinde gergeklesen kayip giin orani 86,5ten 55,9'a
gerilerken yaralanma oraninda belirgin bir degisiklik
goézlemlenmemistir. Donem iginde meslek hastaligi
vakasi, ylksek diizeyde yaralanmali veya 8limld kaza
yasanmamigtir.!

Pulver, is saghdi ve gavenligi yonetiminde sifir is kazasi
politikasini benimsemektedir. Ontimiizdeki dénemde
ergonomik iyilestirmeler yapilarak ¢alisma ortamlari daha
saglikl hale getirilecek ve meslek hastaliklari riskleri minimize

Yoénetim Urain Sorumlulugu
Yaklagimi ve Inovasyon

edilecektir. Ayrica, “Sifir Kaza Uygulamalar’nin” hayata
gegirilmesiyle, is kazalarinin ortadan kaldirilmasi ve
sUrekli iyilestirme kaltGrintn tim organizasyonda
benimsenmesi amaglanmaktadir.

Pulver, 2024 déneminde is sadhdi ve glvenligi
performansini iyilestirmek amaciyla gesitli projeler
planlamaktadir. Bu dodrultuda ¢alisma ergonomisinin
artirilmasi ve ¢alisanlarin fiziksel yakindn azaltilmasi
hedeflenmektedir. Ornegin ana depoda vakumlu
kaldirag sayisinin dérde gikarilmasiyla, personelin agir
kolileri manuel kaldirma ihtiyacinin ortadan kaldiriimasi
amaglanmaktadir.

Pulver, is sagligi ve glvenligi performansini izlemek

ve iyilestirmek amaciyla Ust yonetime periyodik olarak
raporlama yapmaktadir. Ceyrek dénem raporlari
kapsaminda is kazasi oranlari, gtvenlik egitimleri, ramak
kala olay bildirimleri ve denetim sonuglari detayli olarak
sunulmaktadir. Yillk raporlar ise, tim ISG faaliyetlerinin
kapsamli bir degerlendirmesini igermekte ve stratejik
planlamalara katki saglamaktadir. Bu raporlar, st
yonetimin stratejik kararlar almasini desteklerken, ayni
zamanda yasal uyumluluk ve kurumsal sorumluluk
bilincinin strddrtlmesine de olanak tanimaktadir.

Pulver, galisan refahini artirmanin yalnizca yasal bir
zorunluluk degil, ayni zamanda is verimliligi ve ¢alisan
bagliigini giglendiren stratejik bir unsur oldugunun
bilincindedir. Calisan memnuniyetini artirmak,

dustk personel devrini tegvik etmek ve glivenli bir is
kdilttra olusturmak amaciyla, iSG politikalarini stirekli
iyilestirmeye ve ¢alisanlarin akfif katilimini tegvik etmeye
devam etmektedir.

' Kayip Giin Orani: Toplam Kayip Giin Sayisi*1.000.000/Toplam Galisma Saati
Yaralanma Orani: Toplam Yaralanma Sayisi*1.000.000/Toplam Calisma Saati

Cevre ve
Iklim Yoénetimi

Ekler




Rapor Bir Bakista Yonetim Uran Sorumlulugu ~ Cevreve is Yeri
Hakkinda Pulver Yaklagimi ve Inovasyon Iklim Yonetimi Uygulamalari

GRI icerik indeksi

Kullanim Beyani Bu Rapor, Pulver Kimya Sanayi ve Ticaret A.$. tarafindan GRI Standartlarina uyumlu olarak

1 Ocak 2023-31 Aralik 2023 tarihlerini kapsayacak sekilde hazirlanmistir.

GRI1 Kullanimi GRI 1: Temel 2021
Uygulanabilir GRI Sektér Standardi /

Harig Tutulanlar
GRI Standardi Agiklama Sayfa Numarasi / Yanit

Harig Tutulan

Gereksinimler Nedeni Agiklama

Genel Agiklamalar

GRI 2: Genel
Agiklamalar 2021

2-1 Kurulusa ait detaylar
2-2 Surdurulebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluglar

2-3 Raporlama periyodu, sikhidi ve irtibat bilgisi

2-4 Bilgilerin yeniden ifade edilmesi

2-5 Dis Denetim

2-6 Faaliyetler, deder zinciri ve diger is iliskileri

2-7 Caliganlar

2-8 Sirket galisani olmayan is glict

2-9 Yénetim yapisi ve bilegimi

2-10 En yUksek yonetisim organinin adaylidi ve segimi

2-11 En yUksek yonetisim organinin bagkan

2-12 Etkilerin yonetimini denetlemede en ylksek yonetisim
organinin roll

2-13 Etkileri ydnetmek igin sorumluluk delegasyonu

2-14 Surdurulebilirlik raporlamasinda en yiksek yonetisim
organinin roll

2-15 Cikar gatismasi

2-16 Kritik endiselerin iletilmesi

Rapor Hakkinda (s.3); Bir Bakista Pulver (s.6-10)
Rapor Hakkinda (s.3)

Rapor Hakkinda (s.3); iletisim (s.39)

Kurulusun yayinladidi ilk sardaralebilirlik raporu
oldugundan yeniden ifade edilen bir beyan
bulunmamaktadir.

Bu rapor 6zelinde dis denetim faaliyeti
bulunmamaktadir.

Rapor Hakkinda (s.3); Bir Bakista Pulver (s.6-10)
is Yeri Uygulamalari (s.30)

is Yeri Uygulamalari (s.30)

Yénetim Yaklasimi (s.12)

Yonetim Yaklasimi (s.12)

Yonetim Kurulu Bagkani Mesaiji (s.4)

Yénetim Yaklagimi (s.12-14)

Yénetim Yaklasimi (s.12-14)

Yonetim Yaklasimi (s.12-14)

is Etigi ve Yasal Uyum (s.13)

Paydas Katilimi (s.16)

Pulver Sirdurulebilirlik Raporu 2023
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Rapor Bir Bakista
Hakkinda Pulver

GRI icerik indeksi

GRI Standardi

Aciklama

Yénetim
Yaklagimi

Urtin Sorumlulugu
ve Inovasyon

Sayfa Numarasi / Yanit

Cevre ve
Iklim Yoénetimi

is Yeri

Uygulamalari

Harig Tutulanlar

Harig Tutulan
Gereksinimler

Nedeni

Aciklama

Genel Agiklamalar

GRI 2: Genel
Agiklamalar 2021

2-17 En yUksek yonetisim organinin toplu bilgisi

2-18 En yuksek yonetisim organinin performansinin
degerlendirilmesi

2-19 Ucretlendirme politikalari

2-20 Ucret belirleme stireci

2-21Yillik toplam Ucret orani

2-22 Surdurulebilir kalkinma stratejisine iliskin agiklama

2-23 Politika taahhutleri
2-24 Politika taahhdtlerinin entegrasyonu

2-25 Olumsuz etkileri iyilestirme stregleri

2-26 Tavsiye arama ve endiseleri dile getirme mekanizmalari
2-27 Kanun ve yonetmeliklere uyum

2-28 Uyelikler

2-29 Paydas katilimi yaklagimi

2-30 Toplu is Sézlesmeleri

Yonetim Yaklagimi (s.12-14)

Yonetim Kurulu diizeyinde performans degerlendirmesi
uygulamasi bulunmamaktadir.

Ucretlendirme Politikasi (s.12), is Yeri Uygulamalari (s.32)

Ucretlendirme Politikasi (s.12), Is Yeri Uygulamalari (s.32)

Sardurulebilirlik Yonetimi (s.14-15)

Yonetim Yaklagimi (s.13-14), 'Dijifol Déntgum (s.22), Cevre
ve lklim Yonetimi (s.25-28), Is Yeri Uygulamalari (s.30-34)

Yonetim Yaklagimi (s.13-14), _DijiTcI Doénlstm (s.22), Cevre
ve lklim Yonetimi (s.25-28), Is Yeri Uygulamalari (s.30-34)

Yonetim Yaklagimi (s.13-14), _Diji‘rcll Dénlstm (s.22), Cevre
ve [klim Yoénetimi (s.25-28), Is Yeri Uygulamalari (s.30-34)

Paydas Katilimi (s.16)

is Etigi ve Yasal Uyum (s.13)

Sirketin kurumsal bir Gyeligi bulunmamaktadir
Paydas Katilimi (s.16)

is Yeri Uygulamalari (s.32)

Gizlilik Gerek-
celeri

Pulver halka agik

bir sirket degildir.
Gostergeye konu veri,
pazarda rekabeti
etkileyek gostergeleri
igerdiginden

gizlilik nedeniyle
paylasiimamaktadir.

Pulver Sirdurulebilirlik Raporu 2023
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Rapor Bir Bakista Yonetim Uran Sorumlulugu ~ Cevreve is Yeri
Hakkinda Pulver Yaklagimi ve Inovasyon Iklim Yonetimi Uygulamalari

GRI icerik indeksi

Harig Tutulanlar

GRI Standardi Agiklama Sayfa Numarasi / Yanit Haric Tutulan

Gereksinimler Nedeni Agiklama

Oncelikli Konular

GRI 3- Oncelikli 3-1 Oncelikli konulari belirleme streci Surdurulebilirlik Yonetimi (s.14-15)

forsogge) 3-2 Oncelikli konu listesi Surdardlebilirlik Yonetimi (s.14-15)

Dijital Déntisiim
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

Surdurdlebilirlik Yonetimi (s.14-15), inovasyon ve Dijital

3-3 Oncelikli konunun yénetimi Déntisim (s19-20)

GRI 203: Dolayl 203-1 Desteklenen altyapi yatirimlari ve hizmetleri inovasyon ve Dijital Dénustim (s.19-20)

Ekonomik Etkiler
2016 203-2 Onemli dolayli ekonomik etkiler Inovasyon ve Dijital Déndsim (s.19-20)

lklim ve Cevre

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

Surdurdlebilirlik Yonetimi (s.14-15), Cevre ve iklim

3-3 Oncelikli konunun yénetimi Yonetimi (s.25-28)

GRI 201: Ekonomik  201-2 iklim degjisikliginden dogan finansal etkiler ve diger risk

Performans 2016  ve firsatlar Cevre ve Iklim Yonetimi (s.25-28)

306-1Atik Gretimi ve atikla ilgili belirgin etkiler Cevre ve iklim Yonetimi (s.28)
306-2 Atikla ilgili belirgin etkilerin yénetimi Gevre ve iklim Yénetimi (s.28)
GRI 306: Atik 2020  306-3 Atik Gretimi Cevre ve Iklim Yonetimi (s.28)
306-4 Bertaraftan kurtarilan atik Cevre ve Iklim Yonetimi (s.28)
306-5 Bertarafa génderilen atik Cevre ve Iklim Yonetimi (s.28)
GRI 302: Enerji 302-1 Kurulus igindeki enerji tiketimi Cevre ve Iklim Yonetimi (s.26-27)
2t 302-3 Enerji yodunlugu Cevre ve iklim Yonetimi (s.26-27)

305-1 Kapsam 1 Emisyonlari: Dogrudan sera gazi (GHG)
GRI 305: emisyonlari
Emisyonlar 2016 305-2 Kapsam 2 Emisyonlari: Enerji

dolayli sera gazi (GHG) emisyonlari

Cevre ve Iklim Yonetimi (s.26-27)

Cevre ve Iklim Yoénetimi (s.26-27)
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Rapor Bir Bakista Yonetim Uran Sorumlulugu ~ Cevreve is Yeri
Hakkinda Pulver Yaklagimi ve Inovasyon Iklim Yonetimi Uygulamalari

GRI icerik indeksi

Harig Tutulanlar

GRI Standardi Agiklama Sayfa Numarasi / Yanit Haric Tutulan

Gereksinimler Nedeni Agiklama

is Yeri Uygulamalari

GRI 3: Oncelikli

3-3 Oncelikli konunun i Surdurdlebilirlik Yonetimi (s.14-15), Is Yeri Uygulamalari

Konular 2021 (s.33-38)
403-1 s Sagligi ve Guvenligi Yonetim Sistemi is Yeri Uygulamalari (s.33-34)
GRI 403: I Saglhgn 403-2 [SG risklerinin tanimlanmasi is Yeri Uygulamalari (s.33-34)
;Zri?i\rlsnYI;gkilo@uml 403-5 Galiganlara verilen ISG egitimleri is Yeri Uygulamalari (s.33-34)
2018 403-6 Is saghginin tesviki is Yeri Uygulamalari (s.33-34)
403-9 Isle ilgili yaralanmalar is Yeri Uygulamalari (s.33-34)
g::i;m:z%?gsan 404-2 Yetenek yonetimi ve yasamboyu 6grenim programlari is Yeri Uygulamalari (s.32)
GRI 405: Cesitlik .
ve Firsat Esitligi 405-1Yonetim organlari ve galisanlarin gesitliligi Is Yeri Uygulamalari (s.31-32)

2016

GRI 3: Oncelikli 3-3 Oneelikli konunun vénetimi SUrdUl:[]IebiIirIikYéneﬂmi (s.1_4—15), is Etigi ve Yasal Uyum
Konular 2021 Y (s.13), Urtin Sorumlulugu ve Inovasyon (s.18-23)

GRI 204:

SIS 204-1 Yerel tedarikgilerden saglanan harcama orani Urtin Sorumlulugu ve inovasyon (s.23)

Uygulamalari

2016

GRI 418: MUsteri 418-1 Musteri gizliliginin ihlaline ve musgteri verilerinin kaybina

Bilgi Gizliligi 2016  iliskin kanitlanmig sikayetler Iz Bl v e sel Ui (12

Yonetisim

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

Sardurulebilirlik Yonetimi (s.14-15), Yonetim Yaklagimi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi (s12-13)
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lletisim

Gebze Organize Sanayi Bolgesi (GOSB)

Tembelova Alani 3200 Sokak No:3201 . @ .. ° I
S ° ¢
Gebze 41400 Kocaeli / Tirkiye ‘o :.: : D U v e r
pulver@pulvercom.tr ‘e ... P
L] . . °
+90 262 643 00 01 . @
pulver.com.tr
YASAL UYARI
Bu belgede yer alan unvan, marka, amblem ile her turlt gérsel ve yazilar Pulver Kimya San. ve Tic. A. $/nin mulkiyetindedir. Pulver’in
RAPORLAMA DANISMANI VE TASARIM agtk yazili izni olmadan kopyalanamaz, dagitilamaz, degistirilemez ve yeniden Uretilemez. Bundan bagimsiz olarak bu belgelerden

sadece kisisel kullanim amaciyla gikti alinabilir. Ancak her kosulda burada yer alan gérsel ve yazilar bagka bir belgede veya web
sayfasinda kullanilamaz.

Kl M ET Bu belgede yer alan tim gérsel ve yazilar, bilgi ve agiklamalar ile benzerleri sadece tanitim, bilgi verme ve kullaniciya kolaylik saglama
K H amagldir. Pulver, burada yer alan bilgi ve 6nerileri gtivenilir verilere dayandirmasina ragmen bu bilgi ve 6nerilerin hatali olmadigi ve
hO(b'L.JE arunlerin kullanim amacina uygun oldugu konusunda bir garanti vermemektedir.

Kullanici bu belgede yer alan bilgi ve dnerileri referans alarak herhangi bir islem yapmadan 6nce nihai bilgiyi Pulver’den temin etmesi
gerektigini bilmelidir.
kiyme’riho rbiye.com Pulver, kendi takdirinde olmak tizere belgenin igerigini diledigi zaman ve sekilde degistirme veya sonlandirma hakkini sakli tutmaktadir.



http://pulver.com.tr
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